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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO COMERCIO CAMPESTRE CLUBE
CNPJ: 89.744.403./0001-59

CAPITULO |
DA SOCIEDADE
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE CONSTITUIGAO E DURAGCAO

Artigo - 1° - A denominacédo social adotada € Comércio Campestre Clube, que teve inicialmente o nome de Clube
Recreativo Democratico, quando fundado em 22 de fevereiro de 1945, passando apés para Clube do Comércio, em
17 de abril de 1945, para finalmente, em 28 de fevereiro de 1978 denominar-se definitivamente causa pétrea
COMERCIO CAMPESTRE CLUBE, é uma associacdo civii sem fins econémicos ou lucrativos, com prazo
indeterminado de duracdo, com sede e foro nesta cidade de Sapucaia do Sul, na Rua Tordesilhas n° 184 bairro
Ipiranga CEP: 93230-570 do Estado do Rio Grande do Sul, sendo constituida como pessoa juridica de direito privado,
doravante denominada apenas Clube, o qual reger-se-a pelas condi¢cdes expostas na Legislacdo em vigor das leis
deste pais e pelo disposto neste Estatuto e Regulamento Interno.

Paragrafo 1° - O CLUBE podera criar outras unidades, neste ou em outro municipio, em todo o territério nacional
desde que mantidas a sua personalidade juridica e a sua finalidade social, caso em que sao assegurados ao sécio 0s
direitos e obrigacdes previstos neste Estatuto.

Paragrafo 2° - As unidades criadas serdo regidas por este Estatuto e pelo Regulamento Interno Administrativo
especifico que adotar.

Paragrafo 3° - Para afins de atender suas despesas ordinarias, podera o Clube promover a venda, diretamente em
suas copas, de bebidas, lanches e similares, sem que tal situacdo afaste sua finalidade néo lucrativa eis que eventual
lucro obtido nestas atividades devera obrigatoriamente reverter em prol do Clube e nele ser investido.

Artigo 2° - O CLUBE sera representado:

A) Pelo Presidente Executivo, ativa ou passivamente, administrativa e juridicamente, bem como social e
politicamente, podendo-se constituir mandatarios;

B)  Pelo Presidente do Conselho Deliberativo, social e politicamente.

Paragrafo unico — O CLUBE tera um Regulamento Interno obrigatdrio, elaborado pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, na sede matriz e nas unidades criadas conforme paragrafo 2° do artigo 1° do
Estatuto.

Art. 3° - As cores oficiais do CLUBE sao o verde e o branco, podendo ser criada e adotada uma logomarca ou
estandarte para sua divulgacéo.

Paragrafo Unico — O emblema/logomarca do CLUBE sera reproduzido em seus patriménios e documentos oficiais,
bem como nas flamulas, distintivos e uniformes que permitam a estética e as dimensdes dos respectivos modelos.
Artigo 4° - Os s6cios ndo respondem, ainda que solidaria ou subsidiariamente, pelos compromissos assumidos em
nome do CLUBE por seus representantes legais.

Paragrafo Unico. Ndo ha, entre os sécios, direitos e obrigacées reciprocas.

Artigo 5° - O CLUBE tem por finalidade proporcionar aos seus soécios titulares e dependentes, em ambiente
saudavel:

A) Os meios de recreacdo, de aperfeicoamento das condigfes culturais, artisticas e fisicas, inclusive
promover o desenvolvimento da pratica de esporte amador e/ou especializado em suas diversas
modalidades, a critério da Diretoria Executiva, visando o aprimoramento do ser humano e o bem-estar
da comunidade;

B) A formacdo de consciéncia nitidamente associativa, cultural, com base nos principios da perfeita
solidariedade humana, sem distingdo de nacionalidade, cor, raca, crenca religiosa, opcao sexual ou
ideologia politica.

Paragrafo Gnico - As diversas atividades desenvolvidas dentro do CLUBE serdo reguladas por Resolucdes da
Diretoria, que devera elabora-las e divulga-las, conforme sua natureza, para os sécios em geral, para o Conselho
Fiscal e/ou para o Conselho Deliberativo.

Artigo 6° - E vedada a participacdo do CLUBE ou seus prepostos em movimento politico-partidario de qualquer
natureza.

Paragrafo Unico: A vedagao contida neste artigo ndo impede o CLUBE de promover, junto aos poderes publicos ou
instituicBes publicas ou privadas, a representagdo ou defesa dos seus legitimos interesses e direitos.

ESTATUTO SOCIAL DO COMERCIO CAMPESTRE CLUBE APROVADO EM 10.07.2022 - Pagina 2 de 26



CAPITULO Il - DOS SOCIOS

Artigo 7° - O quadro social, constituido sem distincdo de nacionalidade, cor, raca, credo religioso, opcdo sexual e
ideologia politica, fica instituido para as seguintes categorias de soécios, titulares, admitindo-se dependentes,
conforme estabelecido no artigo 9°.

A)  CONTRIBUINTE

B) TEMPORARIO

C) JUBILADO (30 anos de contribuicao)

D) REMIDOS

Paragrafo 1° - SOCIO CONTRIBUINTE: E aquele que concorre com o pagamento de joia de admisséo e
mensalidades fixadas pela Diretoria Executiva, além de satisfazer as demais disposi¢cdes estatutarias e outras, a
critério da Diretoria Executiva, podendo transferir seu titulo, conforme abaixo:

A) Os filhos e filhas de Sécios, ao completarem a maioridade civil (18 anos) perderdo a condicdo de
dependentes deste, mas poderdo tornar-se Sécio Contribuinte mediante pagamento de 10% (dez por
cento) do valor da joia, desde que tal opgéo seja efetuada em um prazo improrrogavel de até 30 (trinta)
dias ap6s seu aniversario, passando a partir de entdo a efetuar o pagamento da mensalidade comum
aos demais Socios Contribuintes;

B) O Sécio Contribuinte que pagar consecutivamente por 30 anos suas mensalidades passara
automaticamente para a categoria JUBILADO, ficando a partir de entdo isento de pagamento de
mensalidades.

C) O Sécio Contribuinte que, devido a mudanga de domicilio ficar impossibilitado de frequentar as
dependéncias do clube podera, mediante requerimento especifico em secretaria acompanhado de
comprovacao de residéncia, se licenciar por prazo indeterminado, ficando isento do pagamento de
mensalidades no periodo de licenciamento, sendo-lhe facultado (bem assim aos dependentes) visitar o
clube sem usufruir dos demais beneficios, desde que apresentado o documento do licenciamento.

D) No caso de dissolucdo da sociedade conjugal, os cbnjuges deverdo definir quem ficard como titular,
apos homologacao judicial ou extrajudicial.

Paragrafo 2° - SOCIO TEMPORARIO: E aquele que, atendidas as exigéncias estatutarias e regulamentares, for
admitido pela Diretoria Executiva, com direito exclusivo de uso de dependéncias do CLUBE mediante o pagamento
da mensalidade fixada para os Sdcios Contribuintes, acrescida de 50% (cinquenta por cento), ficando isento do
pagamento da joia de admisséao.

A) O Sdcio temporario s6 poderd ser admitido nesta condicdo uma Unica vez, desde que comprove
atividade profissional e residéncia transitéria na cidade, sendo que esta condi¢do ndo podera exceder a
6 (seis) meses, ndo sendo permitida renovacao;

B) Findo este prazo, caso haja interesse em continuar como socio do Clube, o interessado devera pagar a
joia de admisséo e passara a categoria de Sécio Contribuinte;

C) Faculta-se aos filhos e filhas maiores de idade do Sécio Temporério requererem sua inclusdo como
Socios Temporarios mediante idénticas condigdes, inclusive no que tange ao pagamento da
mensalidade com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e isencdo de aquisicao de joia, ficando
todavia nesta condicao apenas até o final da estadia definida como vélida para o sdcio temporario;

D) Serd cobrada uma taxa de 10% (dez por cento) do valor da mensalidade vigente para o Sdcio
Temporario, por dependente com idade igual ou superior a 05 (cinco) anos, a qual sera devida durante o
periodo de sua permanéncia, ressalvado o conjuge e o (a) filho (a) incapaz;

E) O atraso no pagamento de 03 (trés) contribuicbes consecutivas acarretard o cancelamento automatico
da condi¢c&o do S6cio Temporario como integrante do quadro social do CLUBE.

F) Os dependentes do associado temporario ndo poderdo adquirir um novo titulo temporério.

Paragrafo 3° - SOCIO JUBILADO. E aquele sécio que completou o pagamento de 30 (trinta) anos de contribuicdes
ininterruptas, ou seja, 360 mensalidades.

A) Os filhos e filhas de Socio Jubilado, ao completarem a maioridade civil (18 anos) perderdo a condicéo de
dependentes deste, mas poderdo tornar-se Sdécio Contribuinte mediante pagamento de 10% (dez por
cento) do valor da joia, desde que tal opgdo seja efetuada em um prazo improrrogavel de até 30 (trinta)
dias apds seu aniversario, passando a partir de entdo a efetuar o pagamento da mensalidade comum
aos demais Socios Contribuintes;

B) No caso de dissolucdo da sociedade conjugal, os cOnjuges deverdo definir quem ficara como titular,
apos homologacao judicial ou extrajudicial.
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Paragrafo 4°- SOCIO REMIDO: E a pessoa fisica que efetuou contribuicio especial na forma fixada em Assembleia
Geral e que atenda as demais condicdes nela estabelecidas.

A) Os filhos e filhas de Socio Remido, ao completarem a maioridade civil (18 anos) perderdo a condigdo de
dependentes deste, mas poderdo tornar-se Sécio Contribuinte mediante pagamento de 10% (dez por
cento) do valor da joia, desde que tal opgéo seja efetuada em um prazo improrrogavel de até 30 (trinta)
dias ap6s seu aniversario, passando a partir de entdo a efetuar o pagamento da mensalidade comum
aos demais Sdcios Contribuintes;

B) No caso de dissolucdo da sociedade conjugal, os conjuges deverdo definir quem ficara como titular,
apos homologacao judicial ou extrajudicial.

Paragrafo 5° - Estes titulos sao os Unicos que podem ser transferidos para terceiros:

- Contribuintes;

- Jubilados;

- Remidos.

Artigo 8° - Sao requisitos para admisséo dos sécios:

- Apresentacao pelo interessado, pessoa fisica, de proposta formalizada, devidamente aprovada na forma
deste Estatuto, além de documentos de identificacdo e outros que se fizerem necessarios por exigéncia
do Regulamento Interno;

- Gozar de bom conceito social e de boa conduta;

llIl-  Na&o tiver sofrido anteriormente puni¢cdo com consequente eliminagdo no CLUBE ou em outra sociedade
congénere ou nao, por ato desabonador, a critério da Diretoria Executiva.

IV-  N&o exercer ou tiver exercido atividades ilicitas.

Paragrafo primeiro: Sendo apurada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacg&o constante da proposta
de admissdo e demais documentos necessarios apresentados, ficara o sécio e o(s) abonador(es) sujeito(s) as
penalidades contidas neste Estatuto, conforme letra “e” do Paragrafo Primeiro do Art. 20.

Paragrafo segundo — Sao hipéteses de exclusdo do quadro social, dentre outras previstas neste Estatuto:

- Morte;

- Perda de capacidade civil,

- N&o pagamento de doze mensalidades consecutivas (Art. 18, § 29, 1)

IV-  Na&o realizacédo de recadastramento obrigatério (Art. 21, § 1°, L)

V- Aplicacdo da penalidade de expulséo/exclusdo dos quadros sociais por falta grave nos termos deste
estatuto (Art. 20, Il c/c Art. 21 § 1°)

VI-  Por pedido de demisséo assinado pelo s6cio formulado (Art. 8°, § 3°).

Paragrafo terceiro — é permitido ao sécio demitir-se dos quadros sociais quando bem entender mediante
requerimento dirigido a Diretoria Executiva e protocolado na Secretaria do Clube.
Artigo 9° - Serdo considerados dependentes dos Sdcios:

- Cdnjuge ou companheiro(a) devidamente reconhecido (a) por Lei;

- Os filhos, as filhas, e os enteados(as) até completarem a maioridade;

lll-  Os tutelados ou adotados legalmente, obedecidos aos critérios do item lI;

IV- O menor confiado judicialmente a guarda do s6cio, obedecidos aos critérios do item II;

V- O filho(a) maior de idade, comprovadamente incapaz;

VI- O pai, a mae e sogro(a), acima de 70 anos, desde que comprovadamente seja dependente econémico
do sécio titular;

Paragrafo Unico - Fica definido que o dependente de sécio:

A) N&o pagaré qualquer mensalidade ou taxa de conservacao e melhoria do CLUBE;

B) Perder4d automaticamente esta condigcdo se ocorrer emancipacdo legal (casamento), emancipacdo
judicial ou emancipagédo voluntéria (concessao dos pais);

C) Ficara sujeito aos direitos, deveres e obrigacdes definidos neste Estatuto, como se Sdcio fosse.

Artigo 10° - Sao direitos dos associados titulares e dependentes, desde que em dia com suas obrigacdes
estatutarias e regulamentares:

A) O sacio titular tem o direito de participar das Assembleias Gerais, com direito a fazer uso da palavra,
votar e ser votado;

B) O dependente conjuge/companheiro tem o direito de participar das Assembleias Gerais, com direito a
fazer uso da palavra e votar, mas néo pode ser votado;

C) O sdcio titular e seu dependente conjuge/companheiro somente poderdo votar nas Assembleias, apés
seis meses na data de sua admisséo, nos termos deste Estatuto e de seu Regulamento Interno;
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D)

E)
F)
G)
H)
Artigo 11° -
A)
B)
C)

D)

Requerer a convocacédo de Assembleia Geral Extraordinaria, em peticdo fundamentada e assinada por
no minimo 20% (vinte por cento) dos sécios ativos, todos devidamente identificados, com nomes legiveis
e namero do TITULO;

Concorrer a cargos eletivos na forma prevista neste estatuto;

Participar das promoc6es e atividades sociais, culturais e esportivas promovidas pelo CLUBE;

Sugerir, por escrito, melhorias ao clube, podendo assistir a reunido em que sera apreciada sua sugestéo
desde que se mantenha em siléncio, devendo o 6rgéo responsavel comunica-lo com antecedéncia do
dia, hora e local da reunido;

Utilizar as dependéncias dos saldes de festas, desde que a data esteja disponivel e que tenha efetuado
0 pagamento das respectivas taxas definidas pela Diretoria Executiva.

Sao ainda direitos dos Socios em dia com as suas obrigacdes estatutarias:

Usufruir das prerrogativas deste Estatuto e recorrer aos poderes do Clube na defesa de seus direitos;
Frequentar as dependéncias do CLUBE, exceto as cedidas ou arrendadas e as atividades seletivas
organizadas pela Diretoria Executiva;

Dirigir-se, por escrito, a Diretoria Executiva, solicitando qualquer medida que julgar Gtil ao CLUBE ou
apontar irregularidade;

Requerer a incluséo de dependentes, de conformidade com o Art. 9° deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Nenhum sdécio podera ser impedido de exercer o direito ou funcdo que lhe tenham sido
legitimamente conferidos, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na Lei e neste Estatuto.

Artigo 12° -
|-

Artigo 13° -
A)

B)

C)
D)

E)
F)
G)
H)
1)

J)
K)

L)

Os direitos assegurados aos Sécios, por este Estatuto, estdo sujeitos as seguintes condicdes:

Ficardo suspensos durante o tempo em que o0 Sécio estiver em débito com o CLUBE, ou sofrendo pena

de suspenséo. Esta Ultima circunstancia, todavia, ndo exime o Sécio de responder pelas obrigagbes que

Ihe sdo impostas, nem lhe retira o direito de recorrer;

N&o prevalecer&o nos seguintes casos:

A) Fora dos horérios de funcionamento do CLUBE;

B) Durante os periodos de requisicdo das instalacdes, por parte de entidade oficial a qual o CLUBE
esteja filiado;

C) Nas festas, solenidades, competicbes esportivas, espetaculos e eventos, de qualquer natureza,
quando requisitadas as dependéncias por Autoridade Publica ou cedidas a terceiros;

D) Nos eventos especiais promovidos pelo CLUBE, que permitam 0 acesso de terceiros mediante
pagamento de ingressos, desde que, a critério da Diretoria Executiva, a finalidade assim o exigir;

E) Nas festas, solenidades e competicdes esportivas, espetaculos e eventos de qualquer natureza,
quando promovidos por terceiros, mediante pagamento de aluguel ao CLUBE.

Sao deveres do Sécio:

Cumprir e fazer respeitar as normas do presente Estatuto, do Regulamento Interno e as deliberacdes

dos poderes constituidos do Clube;

Pagar, com pontualidade, as contribui¢cbes, taxas e investimentos patrimoniais aprovados e fixados pela

Diretoria Executiva, sob pena de privacdo de seus direitos sociais;

Acatar as resolu¢Bes da Diretoria Executiva e as de seus representantes;

Acatar e cumprir, uma vez esgotado o direito de recursos que lhe é assegurado, as penalidades

impostas pelo CLUBE;

Desempenhar, com a maxima diligéncia, o cargo a que for eleito, designado e empossado;

Cooperar para o desenvolvimento do CLUBE, seu progresso e disciplina;

Manter, nas dependéncias do CLUBE, conduta sensata, pautada nos principios da dignidade e

solidariedade;

Tratar com urbanidade os consdcios, conselheiros, diretores e empregados do CLUBE, contribuindo

para a boa ordem dos servi¢cos da entidade;

Exibir, sempre que lhe for exigido, o cartdo de identidade social ou documento que comprove sua

condicao de sdcio;

N&o concorrer para o desprestigio do CLUBE;

Pugnar, direta ou indiretamente, pelo engrandecimento moral e material do CLUBE, prestando-lhe toda a

cooperacéo ao seu alcance;

Responsabilizar-se pessoalmente por si, sua familia e seus convidados, bem como seguir rigorosamente

as normas morais, sujeitando-se as penalidades previstas neste Estatuto, conforme o caso;
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M)  Ressarcir todo e qualquer dano ou prejuizo causado ao Patriménio do CLUBE que tenha causado por si,
por seus dependentes ou por seus convidados;
N)  Zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais do CLUBE;
O) Comunicar, por escrito, ao CLUBE, a mudanca de seu endereco, profissdo e estado civil, bem como
inclusdo de seus dependentes;
P)  Acatar a autoridade de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo do Clube, nos limites
de suas atribuicBes estatutarias e legais;
Q) Requerer exclusao de dependentes, no prazo maximo de 30 dias, contados da ocorréncia do fato que a
determinou.
Paragrafo Unico — Uma vez admitido, o socio somente podera ser excluido dos quadros sociais nas hipoteses
previstas neste Estatuto.

CAPITULO Ill - DO PATRIMONIO, DO CAPITAL, DOS TITULOS OU COTAS PATRIMONIAIS

Artigo 14° - O Patrimdénio do CLUBE é constituido pelos bens e direitos existentes, registrados como tal na data de
aprovacao deste Estatuto, e pelos que venham a ser adquiridos a qualquer tempo, de natureza licita.
Artigo 15° - A partir da aprovacdo deste Estatuto, e respeitadas as hipéteses e limitagcdes previstas nos paragrafos
primeiro e segundo abaixo, a comercializacdo de Novos TITULOS somente serd permitida apés aprovacéo pelo
Conselho Deliberativo, 0 que se dara ap0s apresentacao de projeto apresentado pela diretoria executiva indicando o
destino e finalidade dos recursos, ndo sendo permitido a venda de TITULOS para cobrir despesas de ma
administracgéo.
Paragrafo primeiro: A comercializacdo de novos TITULOS Remidos, s6 podera ocorrer para fins de ampliagdo do
patriménio do CLUBE e apéds projeto especifico (apresentado pela Diretoria Executiva) aprovado pelo Conselho
Deliberativo e por Assembleia Geral Extraordinaria.
Paragrafo segundo: Ressalvada a hipétese de aprovacao prévia de projeto especifico pelo Conselho Deliberativo, a
comercializacdo de novos TITULOS CONTRIBUINTES somente sera permitida livremente pelo CLUBE até o limite
de 1.000 (hum mil) titulos ativos desta natureza;
Artigo 16° - A Diretoria Executiva somente podera promover a comercializagéo de novos TITULOS se respeitadas as
disposi¢bes do artigo anterior, sendo competéncia do Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria, aprovar o
valor de venda (joia) dos mesmos.
Paragrafo 1° - Cada pessoa fisica somente poderd possuir um Unico titulo, ressalvado o direito adquirido na data da
aprovacao deste Estatuto.
Paragrafo 2° - Na hipotese de vendas de novos TITULOS a prazo, o adquirente que deixar de efetuar o pagamento
de 03 (trés) prestacdes sucessivas ou 06 (seis) alternadas, perdera o titulo e ndo tera direito a devolucdo dos valores
ja pagos, ficando automaticamente cancelados de pleno direito a venda e o titulo.
Paragrafo 3° - Fica assegurado ao(s) filho(as) maior(es) de Sécio Contribuinte quites com as suas obrigacdes, a
preferéncia para aquisicdo de novo TITULO. Caso haja mais de um interessado, dar-se-a preferéncia ao filho do
s6cio mais antigo no CLUBE e, entre irmaos, ao mais velho.
Paragrafo 4° - A venda de titulos promovida a terceiros por sdcios devera ter a aprovagdo da Diretoria, conforme
Artigo 17 e Paréagrafos.
Artigo 17° - Os TITULOS serdo nominativos e indivisiveis, s6 poderdo pertencer a uma pessoa natural, e serdo
representados, depois de integralizados, por cautelas ou certificados assinados pelo Presidente e Tesoureiro do
CLUBE.
Paragrafo 1° - Os TITULOS poder&o ser transferidos por ato “inter-vivos” ou “causa mortis”, conforme dispuser a lei,
este Estatuto e o Regulamento Interno.
Paragrafo 2° - O TITULO adquirido sem a concordancia do CLUBE, inclusive por sucessdo “causa mortis” ou em
decorréncia de decis&o judicial, ndo confere ao adquirente senéo a propriedade do TITULO, cabendo-lhe as demais
exigéncias e condi¢des deste Estatuto para ser incluido no quadro social.
Paragrafo 3° - A transferéncia de TITULO por ato “Inter vivos” depende, para ser aceita pelo CLUBE, de prévia
aprovacao da Diretoria Executiva, de proposta firmada pelos interessados, conforme modelo fornecido pelo CLUBE.
A transferéncia “causa mortis” far-se-4 mediante Alvara Judicial, ressalvado o disposto no Paragrafo anterior.
Paragrafo 4° - A transferéncia de TITULO por ato de “Inter vivos”, impde ao adquirente a obrigacdo de pagar ao
CLUBE uma taxa de transferéncia sobre o valor da venda do TITULO.

VII- A taxa de transferéncia, referida no Paragrafo 4° deste Artigo, sera de 20 % (vinte por cento)

do valor do TITULO;
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VIII- O TITULO é intransferivel enquanto ndo estiver integralizado ou enquanto seu titular estiver em
débito com o CLUBE;

IX-A transferéncia de TITULO de sdcio e a admissdo do adquirente ou herdeiro na condicdo de
associado dependerdo de deliberacdo da Diretoria Executiva e do atendimento prévio das
exigéncias estatutarias e regulamentares;

X- E vedada a transferéncia de titulo entre ascendentes e descendentes;

XI- A taxa de transferéncia de que trata este paragrafo, ndo sera devida nas transferéncias de titulos
decorrentes de:

A) Recebimento de heranca;

B) Transferéncia entre cénjuges decorrente de partilha judicial.

Paragrafo 5° - No caso de dissolucdo da sociedade conjugal, os cOnjuges deverdao definir quem ficard com o
TITULO, ap6s homologac&o judicial e extrajudicial.
| - Até ocorrer a definicdo da partilha e sua homologacéao judicial ou extrajudicial somente o sécio titular
podera exercer os direitos sociais, sendo o titulo do dependente cdnjuge imediatamente suspenso assim
gue comunicado tal fato pelo sdcio titular.
Il - Os titulos dos demais dependentes seguirdo validos se enquadrados nas hipoteses dos incisos Il a VI do

Art. 9° deste Estatuto.

Paragrafo 6° - Os dependentes do casal permanecerdo nesta condicdo, ligados ao cdnjuge que ficar com o Titulo
apés homologacéo judicial ou extrajudicial e ao titular até que ocorra a partilha.

Paragrafo 7° - O resultado financeiro da alienagdo patrimonial ou da taxa de transferéncia aplicada ser& incorporado
a receita geral do CLUBE.

Paragrafo 8° - Quando o menor ou incapaz for titular de TITULO, o seu representante legal respondera,
pessoalmente, pelo fiel cumprimento das normas estatutarias e regulamentares em vigor.

Paragrafo 9° - No caso de falecimento do cénjuge detentor do Titulo o conjuge remanescente e seus dependentes
continuardo com os direitos e obrigacdes pertinentes a sua condi¢cdo anterior de associado do CLUBE por até 2 (dois)
anos, no maximo.

Paragrafo 9° - Independente da categoria social, a transferéncia de titulo por sucessao causa mortis somente podera
ser efetuada até 2 (dois) anos ap6s o falecimento do titular e, findo este prazo sem o encerramento do inventario,
perdera o titulo.

CAPITULO IV - DAS RECEITAS E DESPESAS

Artigo 18° - Sdo fontes de recursos para manutencdo do funcionamento do CLUBE e ampliacdo de seu patriménio:

A) Mensalidades de Sécios e outras contribuicdes ou taxas fixadas pela Diretoria Executiva, aprovadas pelo

Conselho Deliberativo;

B)  Joia de admissao de sécios a critério da Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho Deliberativo;

C) Receitas oriundas de eventuais aluguéis de suas dependéncias;

D) Receitas oriundas de eventuais donativos licitos de quaisquer naturezas;

E) Rendas de servicos internos;

F) Receitas oriundas da venda de Titulos;

G) Receitas oriundas das vendas de bens inserviveis;

H) Receitas oriundas de indenizagdes recebidas a qualquer titulo;

)] Receitas de vendas de convites para eventos;

J) Taxas de transferéncias de Titulos;

K) Outras rendas licitas e contribuicbes a que estiver obrigado o sécio, bem como taxas diversas e

inscricbes competitivas.

L) Receitas oriundas da celebracéo de convénios com Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado.

M)  Receitas oriundas da venda de lanches, bebidas e similares em suas copas.
Paragrafo 1° - As mensalidades, de cada més, deverao ser pagas até o dia 10 (dez) do més correspondente, sem
acréscimo, considerando-se como inadimplente e sujeito as limitagfes previstas neste estatuto o socio que estiver
com a mensalidade do més anterior em aberto.
Paragrafo 2° - Sobre o atraso no cumprimento das obriga¢c@es financeiras devidas pelo associado incidira correcéo
monetaria com base no IGP_M da FGV (ou outro indice que o substitua), além de juros de mora de 1 % (um por
cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), ou de acordo com a legislagéo vigente.
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- O sécio que deixar de pagar as contribuicbes de mensalidades e taxas por 12 (doze) meses
consecutivos sera automaticamente desligado do quadro social se ndo quitar o débito em 15 dias apos
regularmente notificado para tal fim no endereco constante nos registros do CLUBE, sendo valida a
notificacdo assim enviada ainda que recebida por terceiros.

Paragrafo 3° - Serdo concedidos os seguintes beneficios por pontualidade nos pagamentos:

- O sécio que pagar antecipadamente 10 (dez) mensalidades tera isengdo do pagamento das 2 (duas)
mensalidades seguintes (décima primeira e décima segunda);

- O so6cio que pagar em dia 12 (doze) mensalidades consecutivas tera isencao do pagamento da
mensalidade seguinte (décima terceira);

Paragrafo 5° - A Diretoria Executiva podera firmar convénios, ceder, alugar e/ou arrendar a exploracdo qualquer
espaco ou atividade licita no CLUBE desde que nao prejudique o seu pleno funcionamento. Nestas ocasides, o
acesso dos sécios do CLUBE aos eventos ficard condicionado ao que for estipulado no contrato assinado pelo
CLUBE com os eventuais promotores dos mesmos.

Artigo 19° - Constituem despesas do CLUBE:

A) Salarios, honorarios e gratificacdes, inclusive encargos sociais, devidos aos seus empregados;

B)  Gratificagbes ou cotas de representagfes diversas;

C) Pagamento de taxas e obrigacdes;

D) Aquisicdo de equipamentos, materiais e servi¢cos para seu funcionamento;

E) Investimentos em obras novas e em obras para melhoramentos;

F) Conservacao de seus bens patrimoniais;

G) Custeio de festas, jogos, diversdes e demais promogdes;

H) Gastos com seus servicos internos e externos;

1) Despesas juridicas de quaisquer naturezas;

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Artigo 20° - O sécio estara sujeito as seguintes penalidades, que deverdo ser anotadas em ata e na ficha do infrator.
Nenhuma pena podera ser aplicada sem a ciéncia prévia do sdcio quanto a falta que lhe é imputada, sendo-lhe
facultado o direito a plena defesa:
- Adverténcia escrita.
- Suspensaéo de até 360 dias.
lll-  Exclusdo dos quadros sociais.
Paragrafo 1° - As penas de adverténcia e/ou suspensao de até 360 dias poderdo, a critério da Diretoria Executiva,
ser aplicadas ao associado que:
A) Infringir qualquer disposicdo deste Estatuto, ou quaisquer normas internas em vigor;
B) Proceder incorretamente no CLUBE ou em reunido de qualquer natureza por ele organizada, inclusive
nas atividades esportivas, dentro ou fora de suas dependéncias quando representando o clube;
C) Desrespeitar qualquer membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal, da Diretoria Executiva, do corpo de
funcionarios ou prestadores de servigos, quando no exercicio de suas funcdes;
D) Dar publicidade a questdes internas de natureza sigilosa;
E) Prestar, de ma-fé, declaragéo inveridica como proponente, preposto, testemunha e inclusive condi¢édo de
dependentes;
F) Atentar contra a moralidade civica, social e esportiva;
G) A pena de suspensdo ou adverténcia sera cumulativa quando a falta resultar em dano material ao
CLUBE, sendo imputado ao faltoso o ressarcimento dos prejuizos que tiver causado.
Paragrafo 2° - O Sdcio, durante o cumprimento da pena de suspensao, ficara privado de todos os direitos que Ihe
séo conferidos por este Estatuto, salvo o de recorrer ou pedir reconsideracdo. A punicdo nado isenta o Sécio do
pagamento das taxas e contribuicdes devidas no periodo.
Paragrafo 3° - Toda abertura de procedimento disciplinar e aplicacdo de pena sera comunicada ao infrator através
de correspondéncia escrita protocolada por AR ou por meio eletrdnico e, esgotadas todas as tentativas de localizar o
infrator, sera por Edital.
| -  considera-se valida a notificacdo enviada para o endereco do infrator constante nos registros do CLUBE,
ainda que recebida por terceiros.
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Paragrafo 4° - O dependente de Sécio punido com a pena de suspensdo, desde que nado haja conivéncia ou
participacdo no fato gerador da penalidade, podera frequentar as dependéncias do CLUBE e participar normalmente
de suas atividades.

Paragrafo 5° - O associado incurso em qualquer das penas previstas neste Estatuto tera assegurado seu direito de
defesa, ou pedido de reconsideragdo ao Conselho Deliberativo e recurso a Assembleia Geral Extraordinaria nos
termos do presente Estatuto.

Paragrafo 6° - Tanto o recurso quanto o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo.

Artigo 21° - A penalidade de exclusédo do quadro social sera aplicada pela Diretoria Executiva, quando ocorrer a justa
causa praticada pelo Sdcio.

Paragrafo 1° - Para fins deste artigo, considera-se justa causa, passivel de eliminacdo, quando o Sécio:

A) For condenado em sentenca passada em julgado, por ato que o desabone ou o torne inidéneo para
pertencer ao quadro social do CLUBE;

B)  Tiver sido punido com pena de suspensao superior a 360 (trezentos e sessenta) dias consecutivos ou
néo, no prazo de 05 (cinco) anos;

C)  Agredir ou tentar agredir, moral ou fisicamente, os integrantes da Mesa Diretora da Assembleia Geral, de
quaisquer outros poderes constituidos do CLUBE, bem como aos demais membros do quadro social;

D) Promover a desagregacéo social do CLUBE;

E) Praticar atos que causem desprestigio ou suscitem explora¢ges contrérias a reputacdo do CLUBE ou de
seu quadro social;

F) Desviar dinheiro ou quaisquer bens de propriedade do CLUBE;

G) Praticar ato caracterizado em lei como trafico de drogas;

H) For flagrado portando arma de fogo ou consumindo drogas ilicitas nas dependéncias do Clube;

1) Deixar, apds o recebimento de notificacéo, de indenizar o CLUBE por danos devidamente apurados,
causados por ele ou por seus dependentes ou convidados;

J) Desobediéncia ao dever de lealdade do sécio para com o CLUBE.

K) Impedir deliberadamente e por qualquer forma, por agdo ou omissdo (propria ou de seus dependentes)
ainda que culposa, que o CLUBE cumpra com suas finalidades previstas no art. 5° deste Estatuto;

L) Deixar o s6cio Remido de efetuar, por duas vezes consecutivas, o recadastramento obrigatério quando
convocado pela Diretoria Executiva (ainda que por edital), desde que tenham decorrido ao menos dois
anos de intervalo entres os recadastramentos;

M)  Deixar o cdnjuge sobrevivente ou herdeiros de concluir o processo de inventario e comprovar perante a
Secretaria do Clube quem recebeu o titulo por sucessao causa mortis no prazo improrrogavel de 2 (dois)
a contar da data do 6bito;

N) Praticar outra conduta cujo grau de reprovacao recomente sua exclusao dos quadros sociais..

Paragrafo 2°- Uma vez excluido por falta grave, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensac¢do de qualquer natureza, seja a que titulo for e tampouco tera direito a aquisicdo de novo
titulo de qualquer natureza.

Pardgrafo 3°- Respeitados o0s prazos e rito previstos no Art. 22° deste Estatuto, os membros do Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo julgados como segue, devendo a defesa escrita e recurso
ser encaminhados ao respectivo 6rgao julgador:

- Membros do Conselho Deliberativo pela Diretoria Executiva;

- Membros da Diretoria Executiva pelo Conselho Deliberativo;

- Membros do Conselho Fiscal pelo Conselho Deliberativo;

IV-  Entre poderes, em conjunto com eles.

CAPITULO VI - DA DEFESA E DOS RECURSOS

Artigo 22° - Fica assegurado ao Associado o direito de apresentar defesa escrita quando instaurado procedimento
disciplinar e recorrer da penalidade que Ihe seja imposta pelos Poderes do Clube, nos termos deste Estatuto.
Paragrafo 1° - Para o que dispde este Artigo, o0 associado tera prazo improrrogavel de 15 (quinze dias) Uteis para:

| - apresentar defesa escrita, apds regularmente notificado da instauracéo do procedimento disciplinar;

Il— apresentar Recurso Escrito ou pedido de reconsideracdo, apds notificado da penalidade que lhe foi

aplicada;

Paragrafo 2° - Ressalvadas as hipoteses do Art. 21 § 3°, a defesa escrita e o recurso a que se referem o paragrafo
1° deverdo sempre ser dirigidos ao Presidente da Diretoria Executiva e protocolados na Secretaria do CLUBE.
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Paragrafo 3° - Tanto a defesa escrita quando o recurso serdo automaticamente indeferidos se redigidos em modos
ou termos desrespeitosos ou se forem intempestivos.
Paragrafo 4° - A Diretoria Executiva apreciara a defesa escrita e a julgara até a primeira reunido extraordinaria que
ocorrer ap6s sua apresentacao/interposicéo pelo Sécio infrator.
Paragrafo 5° - Indeferida a defesa escrita, a Diretoria Executiva (ou o érgdo julgador responsavel) aplicara a
penalidade que entender cabivel, notificando apds o infrator da penalidade que Ihe foi imposta bem assim da abertura
do prazo para interposicao de recurso escrito ou pedido de reconsideracéo em face desta decisao.
Paragrafo 6° - Recebido o recurso na Secretaria do CLUBE, o Conselho Deliberativo serd comunicado para aprecia-
lo, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data de sua apresentacao.
Paragrafo 7° - Sera permitido ao associado usufruir das dependéncias do Clube durante o periodo em que seu
recurso estiver sendo apreciado pela Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Assembleia Geral Extraordinaria.
Paragrafo 8° - Ap6s a confirmacdo da penalidade pelo Conselho Deliberativo a decisdo sera irrecorrivel e
imediatamente executada, salvo se a penalidade aplicada for a de exclusdo, hipétese em que o sécio eliminado
poderd, no prazo improrrogavel de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, requerer a convocacédo de Assembleia Geral
Extraordinaria, para discussao e deliberagcéo sobre o assunto, nos termos do Artigo 10, letra “c” deste Estatuto.
Paragrafo 9° - A Diretoria Executiva, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, fara a conferéncia das assinaturas
e encaminhard ao Conselho Deliberativo, que tera o prazo de 15 (quinze) dias para a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordinéria.
Paragrafo 10° - S&o circunstancias atenuantes na aplicacdo das penas:

- Ter sido o ato cometido em defesa prépria ou de outrem;

- Ter ocorrido por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, plenamente comprovado;

llI-  Enquadrar-se o infrator na condi¢cdo de primario;

IV-  Ter o associado prestado relevantes servicos ao CLUBE.
Paragrafo 11° - S&o circunstancias agravantes na aplicacéo de penas:

- Maus antecedentes do infrator;

- Ser o infrator reincidente;

lll-  Ofensa ou tentativa de ofensa a integridade moral ou fisica de outrem;

IV-  Afalta ter sido cometida com premeditagéo;

V- Ter ocorrido, simultaneidade ou conexao de duas ou mais infracdes;

VI-  Ter causado danos materiais e/ou morais ao CLUBE;

VII- Deixar de ressarcir quaisquer danos que porventura tenham sido causados ao CLUBE pelo proprio

Sdcio, ou por seu dependente ou convidado.

CAPITULO VII - DOS PODERES DO CLUBE

Artigo 23° - Sdo poderes constituidos do Clube:
- Assembleia Geral;
- Conselho Deliberativo;
- Diretoria Executiva;
IV-  Conselho Fiscal;

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano do CLUBE, constituida por seus Sdcios titulares e
dependente cbnjuge, maiores de idade ou emancipados, em dia com suas obriga¢gdes e no pleno gozo de todos os
seus direitos, observadas as restricbes previstas em Lei e neste Estatuto, com poderes para decidir todos os
assuntos relativos as finalidades do CLUBE e tomar resolu¢gdes que julgar convenientes a sua defesa, interesses e
desenvolvimento, tendo como atribuigcfes:

- Eleger, bianualmente, a Diretoria Executiva e os membros do Conselho Deliberativo, titulares e
suplentes, sempre nos anos par, sendo que os membros da Diretoria Executiva terdo direito a uma Unica
reeleicdo e os membros do Conselho Deliberativo sempre que o desejarem,;

- Destituir a Diretoria Executiva e membros dos Conselhos Deliberativo e/ou Fiscal, a qualquer tempo,
desde que comprovada justa causa e que firam os preceitos deste Estatuto;

- Recompor o Conselho Deliberativo quanto o nimero de seus membros apoés, ter convocado todos os
suplentes;
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IV-  Aprovar ou ndo a decisdo do Conselho Deliberativo que se pronunciar pela dissolucdo total ou parcial do

CLUBE, nos termos do Paragrafo 2° deste mesmo Artigo.

V- Aprovar, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos Sdcios presentes, a decisdo do Conselho Deliberativo sobre

gualquer reforma deste Estatuto;
VI-  Decidir, em ultima instancia, sobre as demais questfes previstas neste Estatuto e/ou que lhe forem
submetidas pelos demais poderes do CLUBE, bem como sobre casos omissos no presente estatuto;

VII-  Aprovar as contas da Associagao;
Paragrafo 1° - Para as deliberagBes a que se referem os incisos Il, IV e V do Artigo 24°, é exigida a presenca na
Assembleia Geral Extraordinaria, em primeira convocacdo, da maioria absoluta e, em segunda convocacdo, meia
hora apés, com qualquer nimero dos So6cios com direito a voto, e serdo validas as deliberacdes tomadas pelo voto
de pelo menos de 2/3 (dois tergos) dos presentes.
Paragrafo 2° - Para as deliberacBes a que se refere o inciso IV do Artigo 24°, é exigida a presenca na Assembleia
Geral Extraordinaria, de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Socios em primeira convocagdo, e da maioria absoluta em
segunda convocacado, meia hora apds, e serdo validas as deliberagfes tomadas pelo voto de pelo menos de 2/3 (dois
tergos) dos presentes.
Paragrafo 3° - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 as 10h0Omin (dez horas), com a presenca de qualquer
nimero de sdécios em condi¢cdes de voto, com seu encerramento de votagdo as 16h00min para eleger a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo.
Paragrafo 4° - Uma vez convocada a Assembleia Geral para fins do Artigo 24°, item | e Il, ficam suspensas as
transferéncias, venda e regularizacdo de TITULOS, E CONCESSOES DE QUAISQUER BENEFICIOS AOS
ASSOCIADOS até a sua realizacéo.
Artigo 25° - A Assembleia Geral reunir-se-a nas dependéncias do CLUBE:

I-Ordinariamente:

A) No primeiro domingo do més de fevereiro, bianualmente nos anos pares, com inicio as 10h00min
horas e encerramento as 16h00min, sendo convocada pelos Presidentes da Diretoria Executiva e
do Conselho Deliberativo, exclusivamente para eleger, em escrutinio secreto, a Diretoria
Executiva e os membros do Conselho Deliberativo e suplentes cujas chapas estiverem
devidamente registradas na Secretaria do CLUBE;

B) O edital especifico para a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria de eleicdes devera ser
publicado com antecedéncia minima de 70 (setenta) dias, constando do mesmo a data, horario e
local de votagdo, bem assim convidando os interessados em concorrer a formarem e inscreverem
suas respectivas chapas, sendo disponibilizado em todas as midias sociais do CLUBE bem assim
publicado em jornal de circulacdo local e afixado em quadros de avisos das dependéncias do
CLUBE;

C) Anualmente, no terceiro sabado do més de marc¢o, para apresentacao e aprovacdo das contas da
Diretoria Executiva, devendo o edital de convocagéo ser publicado com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, constando do mesmo a data, horéario, local e pauta especifica da Assembleia
Geral, sendo disponibilizado em todas as midias sociais bem assim no quadros de avisos das
dependéncias do CLUBE;

- Extraordinariamente:

A) Em qualquer ocasido, para decidir sobre as matérias dos incisos Il ao VII, do artigo 24°;

B) Para deliberar sobre as providéncias cabiveis em relagcdo a administragdo do CLUBE, na hip6tese
de ndo haver registro de chapa para as elei¢des, no prazo fixado no Edital;

C) Quando for solicitada a sua convocagdo na forma prevista no Art. 10° Letra C deste Estatuto,
hipétese em que o protocolo deve ser feito em secretaria e obriga o Presidente da Diretoria
Executiva a sua convocag¢do sob pena de caracterizar falta grave do mesmo;

D) Para suprir a vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva ou de
membros do Conselho Deliberativo em caso de reniincia ou destituicdo, devendo ser convocada
na forma prevista neste estatuto ou em ultimo caso, pelos Conselheiros Vitalicios, por trés de seus
membros.

Paragrafo Unico - Ser&o nulos e de nenhum efeito quaisquer atos ou decisdes da Assembleia Geral Extraordinaria,
estranhos aos assuntos para os quais foi especificamente convocada.

Artigo 26° - A convocacdo para a realizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada pela Diretoria
Executiva em um prazo maximo de 3 (trés) dias a contar do recebimento do pedido de sua realizacéo;
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- Caso a Diretoria Executiva ndo convoque a Assembleia Geral no prazo de 3 (trés) dias devera a mesma
ser convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo Presidente do Conselho Fiscal;

- O edital de convocacao devera ser publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, constando
do mesmo a data, horario, local e pauta especifica da Assembleia Geral Extraordinaria, sendo
disponibilizado em todas as midias sociais do CLUBE bem assim publicado em jornal de circulagéo local
e afixado em quadros de avisos das dependéncias do CLUBE;

Paragrafo 1° - Ressalvada a exigéncia de quérum especial, a Assembleia Geral Extraordinaria sera instalada, em
primeira convocacdo, com a presenca minima de 1/5 (um quinto) dos Sécios titulares e dependentes
cbnjuge/companheiro que a constituem e, em segunda convocacao, meia hora apds, com qualquer niamero de
Sacios, no local designado para a sua realizacéo.

Paragrafo 2° - Antes do inicio dos trabalhos devera ser colocado na mesa o Livro de Presenca, pelo Secretéario (a)
da Diretoria Executiva e/ou pelo Secretario (a) do Conselho Deliberativo, onde os sécios langcardo suas assinaturas,
ap6s apresentarem documento de identidade social, efetuando-se, mediante listagem emitida pela Secretaria, a
comprovacao do pleno gozo de seus direitos e assinada pelo associado (a).

- Os associados titular e dependente cOnjuge, poderdo participar da Assembleia Geral Extraordinaria
registrando sua presenga até o momento do inicio da votagdo, apds o inicio da votagdo o associado e
seu dependente ndo podera mais votar, mas podera permanecer junto a Assembleia.

Paragrafo 3° - Os trabalhos da Assembleia Geral Extraordinaria serdo registrados em Ata constante de Livro
Especial, que devera ser redigida por um Secretario (a) indicado pelo seu Presidente.

Paragrafo 4° - Em caso de pandemias ou na ocorréncia de qualquer outra questao de ordem publica que impeca ou
limite a realizac@o presencial de Assembleia Geral Extraordinaria ou Ordindria, esta podera ser realizada por meio
virtual, desde que assegurada votagao individual e que sejam respeitadas as recomenda¢des e normas emanadas
em decretos municipais, estaduais, federais, ou determinagéo judiciais.

Paragrafo 5° - A Assembleia Geral Ordinaria convocada para eleger o Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva
ter4 obrigatoriamente:

- Um Presidente da Assembleia, que serd o Presidente do Conselho Fiscal, salvo seu impedimento,
hip6tese em que seré presidida sucessivamente pelo Vice-Presidente do Conselho Fiscal, Presidente da
Diretoria Executiva, Vice-Presidente da Diretoria Executiva, Presidente do Conselho Deliberativo ou,
acaso todos estejam impedidos, por sécio eleito pelo Conselho Deliberativo entre associados sem cargo
em qualquer esfera do Clube e que nado estejam concorrendo (ou seu conjuge ou filho(a)) em qualquer
chapa, sendo a escolha feita em votagéo aberta entre os membros presentes do Conselho Deliberativo
no inicio da votacéo, devendo o nome escolhido ser indicado em ata;

- Um secretario, escolhido pelo Presidente da Assembileia;

lll-  Trés escrutinadores, escolhidos pelo Presidente da Assembileia;

IV- O Presidente, secretario e escrutinadores deverdo ser escolhidos e ter seus nomes divulgados no
méximo 10 (dez) dias antes da eleicdo, para fins de conhecimento dos associados e eventuais
impugnacdes.

Artigo 27° - Nas Assembleias Gerais Extraordindrias os trabalhos serdo sempre abertos pelo Presidente da Diretoria
Executiva, o qual a presidira, escolhendo ainda 02 (dois) Sécios para secretaria-la e outros 04 (quatro) Sécios para
escrutinadores.

Paragrafo 1° - Em caso de impedimento ou ndo havendo o comparecimento do Presidente da Diretoria Executiva
cabera sua substituicdo para presidir a Assembleia Geral Extraordinaria respeitada a seguinte ordem: Vice-
Presidente da Diretoria Executiva; Presidente do Conselho Deliberativo; Vice-Presidente do Conselho Deliberativo,
Presidente do Conselho Fiscal, Vice-Presidente do Conselho Fiscal ou, por Gltimo, pelo S6cio mais antigo dentre os
presentes, tendo como base a sua data de admissdo como Sdcio do Clube.

Paragrafo 2° - A ordem dos trabalhos devera respeitar o Edital de Convocacao, as normas estabelecidas para a
Assembleia Geral Extraordinaria e as regras contidas neste Regulamento e no Estatuto Social.

Paragrafo 3° - Quando, durante a reunido da Assembleia, qualquer associado tentar perturbar os trabalhos, quer
com apartes inoportunos, quer mediante consideragfes estranhas ao assunto em debate, cabera ao Presidente da
mesa adverti-lo, cacar-lhe a palavra ou, mesmo, convida-lo a se retirar do recinto.

Paragrafo 4° - Cada Sécio podera falar uma Gnica vez, sobre a matéria em discusséo, pelo tempo méximo de 03
(trés) minutos, falando por Ultimo o autor da proposta, se assim Ihe convier.

Paragrafo 5° - Ressalvadas as hipéteses de quorum especial previstas neste Estatuto, as Assembleias deliberarao
por maioria dos sdcios presentes, e 0 voto de cada Sdcio titular e dependente conjuge devera ser pessoal, ndo se
admitindo votacdo através de preposto ou procurador, nem por representacao de sdcio.
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Paragrafo 6° - O Presidente da Assembleia, além do seu voto de sécio, também tera o voto de desempate.
Paragrafo 7° - A votacdo nas Assembleias Gerais Extraordinarias que tratarem de reforma de Estatuto, alienacéao,
cassacdo de mandatos eletivos ou oneracdo de bens, serd sempre nominal e, nas Assembleias Gerais
Extraordinarias que tratarem dos outros assuntos constantes do Artigo 24° e seus incisos do Estatuto Social, sera
sempre secreta.
Paragrafo 8° - A ata dos trabalhos, lavrada por um dos Secretarios (as) convocados, sera assinada pelos
componentes da mesa e por 03 (trés) socios, escolhidos pela Assembleia, que Ihes delegara poderes para aprova-la
ou nao.
Artigo 28 - Compete, privativamente, a Assembleia Geral Extraordinaria, além dos incisos Il ao VII do Artigo 24°
deste Estatuto:

- Apreciar assuntos de interesse social, a critério da Diretoria Executiva,

- Deliberar sobre a transformacao, fusdo, incorporacéo e cisdo do CLUBE, sua dissolucdo e liquidacao,

eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

IlI-  Aprovar ou votar propostas de alienacdo de bem imével do CLUBE;

IV-  Deliberar sobre a venda ou constituicdo de 6nus reais sobre bens patrimoniais;
Artigo 29° - Ressalvadas as hipéteses do Art. 24 itens | e Il, uma vez convocada Assembleia Geral Extraordinaria
para decidir sobre qualquer outro assunto, ndo havera suspensédo da venda de TITULOS ou a regularizacdo de
sécios pendentes até a decisdo da Assembleia.

SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 30° - O Conselho Deliberativo € um érgéo do clube, composto por sécios que prestardo servi¢o voluntario, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, tendo a seguinte composicao:

- 15 (quinze) membros efetivos eleitos por Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 2 (dois) anos e...

Il- Todos os Ex-presidentes do Clube, assim considerados Conselheiros Vitalicios.

Paragrafo 1° - O mandato dos membros titulares e suplentes eleitos para o Conselho Deliberativo sera de 02 (dois)
anos, iniciando com sua elei¢do e terminando com a eleicdo dos préximos conselheiros nos anos pares, admitidas a
reeleicdo indefinidamente;

Paragrafo 2° - Somente poderdo concorrer e integrar o Conselho Deliberativo os Sdcios titulares que:

- Cumpram os requisitos do art. 8° quando da inscrigdo da chapa;

- Tenham idade minima de 20 (vinte) anos completos quando da inscricdo da chapa;

llI-  Sejam s6cios do CLUBE hé& pelo menos 2 (dois) anos completos quando da inscrigdo da chapa;

IV-  N&o tenham sofrido puni¢éo pelo CLUBE nos ultimos 2 (dois anos);

V- Estejam quites com suas obrigacdes perante o CLUBE;

VI-  Nao tenham relagdo de parentesco entre si;

VII- Havendo concorréncia em chapas diversas e entre parentes para cargo ao Conselho Deliberativo
somente serd algcado ao cargo aquele cuja chapa receber a maior votagao.

Paragrafo 3° - Se houver uma Unica chapa, sem impugnacdo a mesma seré considerada eleita por aclamacéo pelo
presidente da Assembleia Geral Ordinaria, ocupando todas as cadeiras. Havendo mais de uma chapa, a composicao
do Conselho Deliberativo serd de acordo com a proporcionalidade ao percentual de votos de cada chapa como
previsto no paragrafo terceiro do art. 31°.

Artigo 31° - A eleicdo para o Conselho Deliberativo sera realizada entre as chapas inscritas, por escrutinio secreto
em Assembleia Geral Ordinéaria convocada na forma do Art. 25, item |, letras A e B.

Paragrafo 1° - Nao serdo consideradas validas as cédulas que contiverem rasuras ou quaisquer sinais que possam
identificar os votos.

Paragrafo 2° - Encerrada a votagdo, as 16h00min do dia da elei¢do, proceder-se-a, incontinente, a apuragao dos
votos, sendo 0s novos conselheiros eleitos proclamados pelo Presidente da Assembleia conforme proporcionalidade
de votos das chapas conforme as seguintes regras:

- Inicialmente serdo apurados os votos validos para todas as chapas inscritas, apurando-se assim sua
classificacéo geral;

- ApOs, sera apurado o total de votos validos para o Conselho Deliberativo e dividido este nimero por 15
(nimero de conselheiros) e procedido o respectivo arredondamento para cima, obtendo-se assim o
guociente eleitoral respectivo, que deve ser um ndmero natural inteiro;

lll-  Apés, considerando apenas os votos validos recebidos por cada chapa, sera atribuida uma cadeira do
Conselho Deliberativo para cada vez que a chapa tiver atingido o respectivo quociente eleitoral;
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V-

V-

O preenchimento das cadeiras do Conselho Deliberativo sera feito de acordo com a ordem numérica de
inscricdo de cada candidato em sua respectiva chapa,;

Somente concorrerdo a distribuicdo das cadeiras as trés chapas mais votadas e, havendo sobra de
cadeiras, estas serdo automaticamente destinadas a chapa que recebeu a maior votacao.

Paragrafo 3° - Imediatamente apds o0 encerramento da apuracdo e proclamacao dos resultados, sera realizada
confraternizagdo social na qual o presidente da Assembleia dard posse aos novos membros eleitos do Conselho

Deliberativo,

A)

B)

C)

com a formalidade da seguinte forma:

Seréa organizado previamente um jantar baile de posse dos novos conselheiros, o qual sera organizado
em conjunto pelo Diretor Social do Clube, pelo Presidente da Diretoria Executiva e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e Presidente do Conselho Fiscal cujos mandados esteja em curso;

Ap6s juramento, os conselheiros que foram eleitos, assinam o termo de posse em livro Ata especifico do
Conselho deliberativo, iniciando-se o exercicio de seu mandato a partir desta data por 02 (dois) anos.

Na primeira segunda-feira subsequente ao jantar baile de posse, o Conselho Deliberativo se reunira nas
dependéncias do Clube e elegerd, entre seus membros, um Presidente, um Vice-presidente, um
Primeiro-secretério, e um Segundo secretario para o periodo de seu mandato.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Deliberativo:

VI-

VII-

XII-

XIl-

XIV-
XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

Convocar Assembleia Geral, por um minimo de 8 (oito) de seus membros;

Interpretar, sugerir reformas e/ou modificagBes no Estatuto do Clube;

Encaminhar a Assembleia Geral as matérias sujeitas a apreciagdo deste 6rgéo superior;

Dar posse ao Presidente, Vice-presidente e aos Primeiro e Segundo secretarios da Diretoria Executiva,
na forma deste Estatuto;

Propor a Assembleia Geral a destituicdo da Diretoria Executiva conforme artigo 24° item Il do Estatuto,
guando ela ferir o estabelecido no Estatuto Social do CLUBE;

Na primeira quinzena de outubro dos anos impares, eleger e dar posse aos membros do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste Estatuto;

Por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, propor a Assembleia Geral processar, julgar,
absolver, punir ou destituir qualquer membro da Diretoria Executiva ou dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, na forma do Art. 24° item Il do presente Estatuto, quando verificar que o0s
mesmos se conduzem de modo contrario aos interesses do CLUBE, assegurado sempre o direito de
defesa, e exigindo-se, para isso, maioria qualificada em metade dos votos mais um da totalidade dos
membros do Conselho, devendo a votagéo ser pessoal e nominal;

Convocar Assembleia Geral para a recomposicdo do Conselho Deliberativo na hiptese de nédo ter
mais suplentes para substituicdo;

Julgar os recursos interpostos pelos sécios, nos termos estabelecidos neste Estatuto e no
Regulamento Interno;

Homologar o Regulamento Interno elaborado pela Diretoria Executiva;

Homologar os balancetes mensais e contas da administracdo, ouvido previamente o Conselho Fiscal;
Decidir pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, a pedido da Diretoria Executiva, sobre as
responsabilidades financeiras que onerem ou modifiguem o Patriménio do CLUBE, quando néo
previstos em orgamento;

Examinar e submeter a aprovacdo da Assembleia Geral Extraordindria a conveniéncia de dissolugéo
do CLUBE;

Convocar o Presidente Executivo ou os demais diretores do CLUBE sempre que necessario;
Manifestar-se sobre a proposta de exclusdo do Sécio, quando for o caso, encaminhando-a para
deliberacdo da Assembleia Geral;

Interpretar o presente Estatuto, esclarecendo as duvidas, em sua aplicagdo, bem como resolver os
casos omissos no &mbito de sua competéncia, por maioria de seus membros;

Referendar de maneira geral, as atividades do CLUBE;

Deliberar sobre o valor da mensalidade dos Sdcios Contribuintes, da taxa de conservacéo, da joia de
admissao e sobre a venda de novos titulos, por proposta da Diretoria Executiva, nos termos deste
estatuto;

Exercer, cumulativamente, na pessoa de seu Presidente, no caso de renuncia coletiva dos membros
da Diretoria Executiva, as fun¢des de Presidente do Clube;

Em caso de vacancia da Diretoria Executiva, convocar, no prazo maximo de 07 (sete) dias, elei¢cdo
para nova Diretoria Executiva, com a finalidade de complementacdo de mandato;
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XXI-  Referendar propostas de contratacdo de servicos de terceiros e aquisicdo de bens moéveis e iméveis,
para valores superiores a 40 (quarenta) salarios-minimos nacionais.

XXII-  Autorizar por unanimidade o Presidente da Diretoria Executiva a realizar investimentos e resgates em
valores superiores a 15 (quinze) salarios minimos nacionais;
XXII- Registrar, em livio de Atas exclusivo do Conselho, todas as reunifes, decisbes e as chapas dos

candidatos a membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo;

XXIV- Fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos do
CLUBE, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo, bem como
guaisquer outros atos praticados pela Diretoria Executiva e que requeiram analise do Conselho
Deliberativo;

XXV- Eleger dentre os associados titulares do clube que estejam em dia com suas obrigacOes estatutarias
0s membros do Conselho Fiscal, sempre bianualmente e na primeira quinzena do més de outubro dos
anos impares.

XXVI- Fica estabelecido um quérum minimo de 8 (oito) membros para validade de qualquer decisdo do
Conselho Deliberativo ou 5 (cinco) membros para reuniées de carater meramente deliberativo.

Paragrafo primeiro: Em caso de dissolucdo do Conselho Deliberativo por ato da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal fica estabelecido que:

- O ato de dissolucdo do Conselho Deliberativo somente atinge os membros eleitos e com mandato em

curso, nao atingindo os Conselheiros Vitalicios;

- Os Conselheiros Vitalicios deverdo ser reunir em um maximo de 5 (cinco) dias para deliberar sobre a

guestao e adotar as providéncias que entenderem cabiveis.

lll-  Participardo desta reunido os Conselheiros que assim o quiserem, e a decisdo tomada sera considerada

véalida se houver a presenca de pelo menos 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo segundo: Compete ainda privativamente aos Conselheiros Vitalicios, por decisdo e convocagdo conjunta
de trés de seus membros, convocar Assembleias quando tal providéncia tiver sido requerida (na forma prevista neste
estatuto) ou for necessaria para o bem do clube sem que tenha sido convocada por quem o deveria.

Artigo 33° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I-Ordinariamente:

A) Bianualmente na primeira segunda feira apos tomarem posse no més de fevereiro, para eleicao de
seu Presidente, Vice-presidente, Primeiro-secretario e Segundo secretario para o periodo de seu
mandato.

B) Uma vez, a cada bimestre, para discutir, julgar e deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal que
se manifestara sobre as Atividades Financeiras e o Relatério da Diretoria Executiva;

C) Mensalmente para assuntos relativos ao andamento da administra¢éo do Clube;

D) Bienalmente na primeira quinzena de outubro dos anos impares para eleger o Conselho Fiscal,
conforme Art. 32° da Letra X.

II-  Extraordinariamente:

A) Sempre que necessario e quando os interesses do CLUBE o exigirem;

B) Para exame de recursos contra atos da Diretoria Executiva, ou matéria constante de pauta, ou
para manifestacfes diversas.

Pardgrafo Segundo - O Presidente e o Vice-Presidente, ou qualquer outro membro da Diretoria Executiva do
CLUBE, poderéao participar das reuniées do Conselho Deliberativo, sem direito a voto, desde que convidados pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro — Além das demais hipéteses previstas neste estatuto, o Conselheiro perde o0 seu mandato nos
seguintes casos:

A) Por morte;

B) Pela perda da capacidade civil;

C) Pela rendncia escrita;

D) Por mudanca de domicilio ou residéncia que impeca de exercer a funcgao;

E) Pela falta, ndo justificada, por ano de mandato, a 03 (trés) reunides seguidas ou a 05 (cinco) alternadas;

F) Pela efetivacdo de penalidade contra ele imposta por violagdo aos preceitos do presente Estatuto, apos

assegurada a ampla defesa;

G) Peladissolucdo do Conselho Deliberativo.
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H) Nas hip6teses previstas nas letras “A”, “B”, “C”, “D” e “E” a perda do mandato sera decidida pelos
Conselheiros, em reunido com quérum minimo de 8 (oito) membros, convocando imediatamente o
suplente correspondente;

1) Na hipotese prevista na letra “F” a perda do mandato somente ocorrera apds deliberagdo nesse sentido
por Assembleia Geral Extraordinaria;

J) A perda de mandato por parte de Conselheiro Vitalicio somente ocorrera nas hipéteses das letras A, B,
CeF;

Paragrafo Quarto — Na eleicdo subsequente sera vedada nova candidatura para cargo eletivo, do Conselheiro que
infringir as letras “E” ou “F” do paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - O Conselheiro que perder seu mandato sera substituido pelo Suplente da chapa correspondente
qgue for convocado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, respeitada a sequéncia numérica de inscricdo da
respectiva chapa.

Paragrafo Sexto - As reunifes ordinarias ou extraordinarias serdo presididas, respectivamente, pelo Presidente do
Conselho e, na sua falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente, pelos 1° e 2° Secretarios ou pelo Conselheiro mais
antigo como sécio do Clube.

Paragrafo Sétimo - Nas reunifes ordinarias e extraordindrias, finda a matéria da ordem do dia, somente serd tratada
matéria estranha a convocacado se a mesma for tida como inadiavel e a sua apreciacéo for aprovada por um minimo
de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros presentes.

Artigo 34° - A competéncia da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo sera:

A) Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

- Juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, representar o CLUBE social e politicamente;

II-  Presidir as reunibes do Conselho e coordenar as suas atividades;

Ill-  Decidir, pelo voto de qualidade, os empates verificados nas votacfes das deliberagbes do
Conselho;

IV-  Exercer, cumulativamente, a Presidéncia da Diretoria Executiva, em caso de vacancia dos cargos
de Presidente e Vice-Presidente, até o provimento dos mesmos;

V- No terceiro final de semana do més de marco dos anos pares, dar posse a Diretoria Executiva,

VI-  Na primeira quinzena do més de outubro dos anos impares, dar posse aos membros do Conselho
Fiscal;

VII- Determinar o dia e a hora para as reunifes ordinarias do Conselho Deliberativo e convocar os
Conselheiros para as extraordinarias.

B) Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:
- Substituir o Presidente nos casos de vacancia, impedimentos e auséncias;
C) Compete ao Primeiro Secretario do Conselho Deliberativo:

- Secretariar os trabalhos, lavrando atas dos eventos, que serdo assinadas pelos presentes;

- Organizar e dirigir a secretaria do Org&o; orientar e redigir as correspondéncias e zelar pelos
documentos, especialmente os livros de atas;

llIl-  Ler o expediente, a ata da reunido anterior, para precisdo e a correspondéncia enderecada ao
Orgéo;

V- Substituir o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho nos casos de auséncias ou
impedimentos.

D) Compete ao Segundo Secretério do Conselho Deliberativo:

- Substituir o Primeiro Secretario em qualquer de suas atribuicbes nos casos de auséncias e
impedimentos.
Artigo 35° - Compete ao Conselheiro:

- Participar de todas as reunides do Conselho, votar e ser votado, expressando-se liviemente nos
debates;

- Sobre cada matéria, usar a palavra pelo tempo maximo de 05 (cinco) minutos, o qual podera ser
prorrogado a critério da Presidéncia da Mesa por igual tempo;

- Requerer, por escrito, via Presidéncia do Conselho Deliberativo, informacdes a qualquer Orgdo do
CLUBE, as quais serdo prestadas, de forma clara e satisfatéria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
sob pena de instauragéo de procedimento para destituicdo dos integrantes do Org&o consultado.

IV-  Requerer a mesa a realizacdo imediata de nova eleicdo em caso de vacancia dos cargos de Presidente
ou Vice-presidente do Conselho Deliberativo, a fim de suprir a lacuna;
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SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 36° - A Diretoria Executiva é eleita diretamente pelos associados titulares e dependentes conjuge do CLUBE,
sendo composta de no minimo 06 (seis) membros efetivos, que prestarao servico voluntario, conforme a seguir:

- Presidente;

- Vice - Presidente;

llI-  1° Secretério;

IV- 20 Secretario;

V- 1° Tesoureiro;

VI-  2° Tesoureiro;

Paragrafo 1° - O mandato dos membros eleitos para a Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, o qual terminara
com a posse dos sucessores, sendo permitida uma Unica reelei¢éo destes.
Paragrafo 2° - Somente poderdo concorrer ao cargo de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva os
Sécios titulares que:
- Cumpram os requisitos do art. 8° quando da inscri¢cdo da chapa;
- Tenham a idade minima de 30 (trinta) anos completos quando da inscricdo da chapa para o cargo de
Presidente ou 20 (vinte) anos para o cargo de Vice-Presidente;

llI-  Sejam socios do CLUBE ha pelo menos 4 (quatro) anos completos quando da inscricdo da chapa para o

cargo de Presidente ou 2 (dois) anos para o cargo de Vice-Presidente;

V- Nao tenham sofrido puni¢éo pelo CLUBE nos ultimos 4 (quatro anos) para o cargo de Presidente ou 2

(dois) anos para o cargo de Vice-Presidente;

V- Estejam quites com suas obrigaces perante o CLUBE;

VI-  Nao tenham relag&o de parentesco entre si ou com 0s demais integrantes da chapa;

VIl-  Tenham disponibilidade para servir ao CLUBE;

VIII-  N&o tenham vinculo de emprego com o CLUBE ou com terceiros;

IX-  N&o sejam proprietarios ou sécios de empresa(s) dos ramos de prestacdo de servigos ou obras,
Paragrafo 3° - Os membros da Diretoria Executiva serdo empossados no terceiro sabado do més de marco dos anos
pares, com as seguintes formalidades:

A) Serd realizado um jantar baile de posse, 0 qual sera organizado conjuntamente pelo Diretor Social do

Clube, pelo Presidente do Conselho Deliberativo e pelo Presidente do Conselho Fiscal;

B) O Presidente do Conselho Deliberativo dara posse aos membros da Diretoria Executiva, assinando o

livro Ata especifico para a posse;

C) O presidente que esta saindo passara a faixa para 0 empossado, em caso de reeleicdo o presidente do

Conselho Deliberativo coloca a faixa ao empossado;

D)  Apos receber a faixa faz seu juramento;
E) O Presidente recém empossado apresenta os demais membros de sua confianca que vao compor a

administracdo do clube, assinando a ata de posse que serdo, no minimo, 0s seguintes:

- Diretor Social;

II-  Diretor de Esporte;

llIl- Diretor de Patrimdnio;

IV- O (Patrdo) do Departamento Tradicionalista Gaucho, que tera seu mandato de igual tempo da

diretoria executiva;

V- Diretor da Juventude.
Paragrafo 4° - A eleigdo para a Diretoria Executiva sera realizada entre as chapas inscritas, por escrutinio secreto
em Assembleia Geral Ordinaria convocada na forma do Art. 25, item |, letras A e B, sendo que as cédulas de votacao
serdo fornecidas pelo CLUBE e terdo modelo Unico, devendo constar das mesmas o0 home e numero da chapa que
esta concorrendo, ndo podendo um mesmo candidato concorrer por mais de uma chapa ou para mais de um cargo.
Paragrafo 5° - Nao serdo consideradas para fins de apuracdo dos votos as cédulas que contiverem rasuras ou
guaisquer sinais que possam identificar os votos.
Paragrafo 6° - Encerrada a votagéo, as 16h00min horas do dia da Assembleia Geral, proceder-se-4, incontinente, a
apuracao dos votos, sendo proclamados os eleitos pelo Presidente da Assembleia e, se possuir uma Unica chapa
esta sera eleita por aclamagéo.
Paragrafo 7° - Além das Diretorias mencionadas nos itens | a IV da letra E do paragrafo 3° do artigo 36°, podera,
ainda, o Presidente da Diretoria Executiva nomear livremente quantos Diretores mais julgar necessarios para o
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auxiliarem na administracdo, podendo cada diretor organizar seu departamento com independéncia e autonomia,
respondendo somente a Diretoria Executiva, com excecéo do DTG que:

A) Possui seu Regulamento Tradicionalista na carta de principios do MTG;

B) Tera um patrdo indicado pelo Presidente da Diretoria Executiva, o qual deverd obrigatoriamente ter
conhecimento da cultura galdcha e somente podera ser afastado se pedir sua exoneragao ou se cometer
transgressao estatutaria do clube ou da carta de principios do MTG;

Q) Possui um regulamento préprio, aprovado pela Diretoria Executiva, o qual somente podera ser
modificado se ocorrerem mudancas na cultural do Tradicionalismo Gatcho;

D) E um departamento do Comércio Campestre Clube cuja existéncia e manutencao fica constituida como
clausula pétrea.

Paragrafo 8° - A Diretorias e demais cargos de confianga deverao ter, no exercicio de suas funcgées, o cuidado e a
diligéncia que toda pessoa ativa e proba costuma empregar na administracao de seus préprios negdcios. Nao podem
ser membros, impedidos pelo Estatuto, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagcdo, peita ou suborno, concessao, peculato ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Artigo 37 - Compete a Diretoria Executiva, coletivamente:

- Dirigir o Clube, segundo as disposi¢des estatutarias, administrar-lhe os bens e promover por todos os
meios o0 seu engrandecimento;

- Baixar normas, portarias e regulamentos internos;

llIl-  Determinar e tornar efetivas as penalidades de sua competéncia;

IV-  Deliberar sobre propostas de contratacdo de servigos de terceiros para execucdo de obras e servigos
nas dependéncias do Clube, para valores até 40 (quarenta) salarios-minimos vigente no pais, sem
necessidade de oitiva ou parecer prévio do Conselho Deliberativo;

V- Autorizar a cobranca de ingressos dos sOcios em casos especiais, fixar taxas a serem cobradas por
servigos, bem como, as mensalidades e taxas de conservacado e melhoria;

VI-  Aprovar os programas esportivos e sociais do Clube;

VII-  Submeter ao Conselho Deliberativo as omissfes deste estatuto que venha a ter noticia, bem assim
convocar Assembleia Geral para deliberar sobre a matéria se necessario;

VIII-  Afixar nos quadros de avisos os balancetes mensais e anuais.

IX-  Fornecer os balancetes contabeis e outros elementos de controle para exame, espontaneamente, ou
mediante solicitacdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - A Diretoria reunir-se-a mensalmente em sessdo ordinaria e, quando necessario, em sessdes
extraordinarias, convocadas pelo Presidente.

Paragrafo 2° - As decis6es da Diretoria serdo tomadas por maioria simples, presentes no minimo 05 (cinco) de seus
membros.

Paragrafo 3° - Nas reunifes da Diretoria seréo lavradas Atas, que levardo assinatura do Secretario, Presidente e
demais membros presentes.

Paradgrafo 4° - A Diretoria ndo podera contratar para trabalhar em seu quadro de pessoal os ascendentes,
descendentes, cbnjuges, irmaos, padrasto, madrasta ou enteados de quaisquer dos Diretores do Clube ou dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, excecdo feita a contratacbes provenientes de concursos
comprovadamente necessarios e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 5° - Os trabalhos da Diretoria Executiva serdo sempre conduzidos pelo Presidente do CLUBE e, no seu
impedimento, por seu Vice-Presidente;

Paragrafo 6° - Sem prejuizo da responsabilidade dos demais membros da Diretoria Executiva no exercicio de suas
funcBes especificas, o Presidente do Clube serd o responsével perante o Conselho Deliberativo pela administracéo e
orientacéo geral do Clube.

Paragrafo 7° - Todas as decisfes sobre assuntos relativos ao CLUBE serdo sempre tomadas pela Diretoria, em
colegiado, por maioria dos votos presentes, cabendo ao Presidente Executivo o voto de qualidade.

Paragrafo 8° - Nenhum membro da Diretoria podera deliberar, isoladamente, sobre matéria que redunde em gastos a
serem realizados pelo CLUBE, sem a prévia aprovacao do Presidente e Vice-Presidente do CLUBE.

Paragrafo 9° - Nenhum membro da Diretoria poderd, simultaneamente, ser membro do Conselho Deliberativo ou
Conselho Fiscal, e vice-versa.

Paragrafo 10° - O Presidente eleito ou em exercicio que, por qualquer motivo, transferir domicilio a mais de 50 km de
distancia da sede administrativa do Clube, devera ser substituido, imediatamente, pelo Vice-Presidente, perdendo,
automaticamente, 0 mandato, caso esta situagao perdure por mais de 03 (trés) meses.
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Paragrafo 11° - Fica a Diretoria Executiva impedida de contrair compromissos financeiros ou efetuar gastos que
extrapolem os valores necessarios a manutencao e funcionamento das instalagdes do Clube, nos ultimos trés meses
do respectivo mandato.

Paragrafo 12° - As competéncias dos Diretores do CLUBE seréo:

A)

B)

C)

D)

COMPETE AO PRESIDENTE:

- Representar o Clube ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem assim em todas as suas
relacdes oficiais e com terceiros e em todos os atos em que ele tenha de manifestar-se, podendo,
para tal fim, constituir procuradores;

II-  Representar o CLUBE social e politicamente;

llIl-  Convocar e presidir reunides da Diretoria, com direito a voto somente nos casos de empate;

IV-  Admitir, promover, transferir, punir e dispensar empregados conceder-lhes férias ou licencas. O
reajuste salarial concedido acima do estipulado por indices federais devera ter sido aprovado por
maioria absoluta da Diretoria e informado ao Conselho Fiscal os motivos de tal procedimento;

V- Expedir atos normativos;

VI-  Despachar o expediente, assinar documentos e livros do Clube;

VII-  Escolher os estabelecimentos bancarios a que devam ser recolhidos os recursos financeiros do
Clube, podendo nestes utilizar cartbes de débito, realizar investimentos, resgates e contrair
empréstimos até o limite de 10 (dez) salarios minimos nacionais sem necessidade de anuéncia ou
aprovacao prévia do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva;

VIIl-  Firmar contratos bem assim contratar prestadores de servigcos e afins necessarios ao bom
andamento do Clube;

IX-  Decidir, conforme lhe parecer conveniente, os casos nao previstos e de carater urgente, dando
conhecimento a Diretoria na reunido seguinte;

X-  Autorizar obras e servicos nas dependéncias do Clube, cumpridas as exigéncias da letra “d” do
Artigo 37°;

Xl-  Assinar as convocacgtes de Assembleia Geral,

Xll-  Assinar, com o Tesoureiro, cheques, titulos e dividas emitidos pelo Clube e os balan¢cos mensais,
semestrais e anuais, bem como qualquer contrato, atas e documentos;

XIll-  Apresentar o balancete mensal nas dependéncias do clube para conhecimento dos associados,

XIV- Sob pena de ser reconhecida justa causa para sua destituicdo e sem prejuizo das demais
punicdes cabiveis, submeter, apos parecer dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, suas contas
anuais (ano anterior) a aprovacéo de Assembleia Geral no terceiro final de semana de marco.

COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

- Substituir o Presidente do Clube nas suas faltas, impedimentos ou na vacéncia do cargo;

II-  Desempenhar outras atribui¢cdes, por delegagcédo do Presidente;

[lI-  Cooperar com os demais membros da Diretoria.

COMPETE AO PRIMEIRO SECRETARIO

- Substituir o Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos;

II-  Secretariar as reunides da Diretoria, lendo o expediente e lavrando as respectivas atas;

IlI- Redigir a correspondéncia do Clube, submetendo-a a apreciagdo e a assinatura do Presidente;

IV-  Assinar, com o Presidente, as correspondéncias expedidas, bem como os titulos de propriedade,
diplomas e outros documentos;

V- Colaborar com o Presidente na organizacdo do relatério anual a ser enviado ao Conselho
Deliberativo;

VI-  Tornar publicos, em aviso pela imprensa, bem como nos quadros de avisos do Clube, quando
necessario, as resolu¢cdes da Diretoria;

VII- Cooperar com os demais Diretores para a boa ordem e o perfeito desempenho das fun¢gbes da
Diretoria;

VIII-  Supervisionar os trabalhos da Secretaria.

COMPETE AO SEGUNDO SECRETARIO:

- Substituir o Primeiro Secretario nas suas faltas e impedimentos;

- Ter sob sua guarda e responsabilidade todo o material de expediente e organizar, em dia, 0
arquivo e fichario do Clube e os servi¢os a ele atinentes;

IlI-  Publicar e expedir convites, andncios e convocagoes;
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E)

F)

G)

H)

IV-  Cooperar com 0s demais Diretores para a boa ordem e o perfeito desempenho das funcdes da
Diretoria;

V- Fornecer, prontamente, as informacdes que Ihe forem solicitadas pelo Conselho Deliberativo, pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou Comisséo de Sindicancia, exigindo-lhes, se exigido, o arquivo
da Secretaria.

COMPETE AO PRIMEIRO TESOUREIRO:

- Orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de administracdo financeira,
orcamentaria e de contabilidade;

- Supervisionar e controlar a administracdo de fundos financeiros do Clube, bem como de sua
movimentacao;

lll-  Assinar, conjuntamente com o Presidente ou seu substituto legal, cheques e ordens de
pagamento;

IV-  Manter, sob sua responsabilidade, a administragdo do caixa do Clube, bem como os livros
auxiliares contabeis;

V- Propor ao Presidente a aplicacdo de recursos no mercado financeiro ou de capitais, ou outros
tipos de investimentos que julgar conveniente;

VI-  Observar a organizacéo e elaboracdo dos balancetes mensais e balancos anuais do Clube;

VII-  Elaborar e submeter ao exame e aprovac¢do da Diretoria, a proposta orgcamentaria do Clube,
cuidando de sua implementagéo e acompanhamento de sua execugao;

VIII-  Autorizar a realizacdo de despesas aprovadas pelo Presidente;

IX- Preparar e submeter a exame da Diretoria proposta para reajuste dos precos dos servigos
prestados pelo Clube, inclusive aluguéis, na medida em que considerar que os valores vigentes
estejam defasados no mercado e, principalmente, diante dos custos de manutenc¢éo do Clube;

X-  Assinar correspondéncias do Clube, cujo contetdo seja constituido de assunto vinculado ao seu
departamento.

COMPETE AO SEGUNDO TESOUREIRO:

- Substituir o primeiro Diretor Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

- Prestar seu concurso aos demais Diretores, para maior facilidade e harmonia no desempenho do
mandato da Diretoria;

llIl- Organizar os servicos de mensalidades e prestacdes, deles podendo encarregar terceira pessoa,
sob sua exclusiva responsabilidade, mediante comissao razoavel, a critério da Diretoria;

IV-  Colaborar com o Presidente na organizacdo do relatério anual, bem como nos balancetes,
fornecendo-lhe todos os dados extraidos da escrituragdo e os documentos comprobatérios das
despesas efetuadas;

V- Fornecer as informagdes que lhe forem solicitadas pelo Conselho Deliberativo, Diretoria, Conselho
Fiscal e Comissdo de Sindicancia, relativas as suas fun¢des, exibindo-lhes a escrituragdo social,
se exigida;

VI-  Cumprir outras atribuicBes por deliberacdo do Presidente do Clube.

COMPETE AO DIRETOR SOCIAL:

- Promover e coordenar a implantacdo dos eventos sociais do Clube;

II- Desempenhar tarefas de relagbes publicas nos ambitos internos e externos e coordenar as
atividades de comunicacéo social;

llI-  Preparar, propor e programar plano de trabalho de seu departamento, mantendo sob seu exclusivo
controle, o calendario de eventos socioculturais do Clube;

IV-  Coordenar e controlar a execu¢do de seu departamento;

V- Assinar correspondéncias do Clube, cujo contelido seja constituido de assunto vinculado ao seu

departamento;

VI-  Cumprir outras atribuicdes por deliberacéo do presidente do Clube

VIlI-  Formar uma diregdo conforme paragrafo 8° do artigo 36°, para colaborarem com a Diregdo de
Esportes, com a aprovacdo da Diretoria.

VIII-  Organizar o baile de posse do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.

COMPETE AO DIRETOR DE ESPORTE:
- Promover e coordenar a implantacdo de eventos esportivos dedicados a recreacdo e ao lazer dos
associados, ouvidos os Diretores Tesoureiros;
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J)

K)

- Propor e realizar atividades de recreacdo e lazer, com a participacdo de outros Clubes ou
Associacao;

lll-  Preparar, propor e programar planos de trabalho de seu departamento;

IV-  Sugerir a Diretoria a realizacdo de eventos que venham contribuir para o reforgo dos fundos do
esporte;

V- Assinar correspondéncias do Clube, cujo contelido seja constituido de assunto vinculado ao seu
departamento.

VI-  Cumprir outras atribuicdes por deliberacéo do Presidente do Clube;

VII-  Fiscalizar e controlar todo material esportivo, bem como todas as dependéncias da Praca de
Esportes;

VIII- Formar uma direcdo conforme paragrafo 8° do artigo 36°, para colaborarem com a Direcdo de
Esportes, com a aprovacdo da Diretoria.

COMPETE AO DIRETOR DE PATRIMONIO:

- Orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas a manutencao, conservacgao e
recuperacgdo de bens moveis e imoveis do Clube;

II-  Propor medidas que assegurem a adequada utilizagdo, por parte dos funcionarios do Clube, de
maguinas e equipamentos de trabalho que integrem o patriménio do Clube;

IlI- Cuidar da execucédo de trabalho de revisao periddica de todo o sistema de energia elétrica e de
agua e esgotos do Clube, tendo em vista a avaliacdo de sua capacidade e dimensionamento,
propondo, sempre que necessarias medidas corretivas ou preventivas, visando evitar danos e
eventuais prejuizos;

V- Opinar sobre a aquisi¢éo e alienacdo de bens patrimoniais;

V- Preparar, propor e programar plano de trabalho de seu departamento;

VI-  Coordenar e controlar a execucao orgamentaria de seu departamento;

VII-  Ter sob sua guarda o patriménio do Clube, inclusive o Almoxarifado, zelando pela sua perfeita
conservagao;

VIII-  Assinar correspondéncias do Clube, cujo contetdo seja vinculado ao seu departamento;

IX-  Cumprir outras atribuicdes por deliberacéo do Presidente do Clube.

COMPETE AO PATRAO DO DEPARTAMENTO TRADICIONALISTA GAUCHO (DTG):

- Promover e coordenar a implantacdo dos eventos tradicionalistas, sociais do Clube dentro das
regras da tradicdo gauchas;

- Desempenhar tarefas de relagdes publicas nos ambitos internos e externos e coordenar as
atividades de comunicagéao social;

llI-  Preparar, propor e programar plano de trabalho de seu departamento, mantendo sob seu
exclusivo controle, o calendéario de eventos socioculturais do Clube;

IV-  Coordenar e controlar a execugdo de seu departamento;

V- Assinar correspondéncias do Clube, cujo conteldo seja constituido de assunto vinculado ao seu
departamento;

VI-  Cumprir outras atribuigcbes por deliberacdo do presidente do Clube

COMPETE AO DIRETOR DA JUVENTUDE;

- Incentivar o jovem a contribuir pro engrandecimento do CLUBE;

II-  Para que o jovem vivo longe do mundo das drogas;

llI-  Incentivar a praticar esporte;

IV-  Criar eventos;

V- Viver em uma sociedade moderna, dentro da ética e da moral;

VI-  Formar uma direcdo conforme paragrafo 8° do artigo 36°, para colaborarem com a Dire¢do da
Juventude, com a aprovacao da Diretoria.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38° - O Conselho Fiscal € um 6rgao autdnomo e independente que fiscaliza a gestdo econdmico-financeira do
CLUBE e sera eleito pelo Conselho Deliberativo, sendo composto de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes, os quais ndo podem ser familiares de Conselheiros ou de membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal tera um Presidente, um Secretario e um Relator, eleitos entre os seus membros,
em reunido presidida pelo Conselheiro mais idoso dos presentes e seus membros prestardo servico voluntario.
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Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal poderédo ser destituidos do cargo, mediante propositura do Conselho
Deliberativo, que convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria para apreciacdo dos motivos alegados para a
destituicao.

Paragrafo 3° - Confirmada a destituicdo ou renuncia dos membros efetivos e seus suplentes, sera marcada nova
eleicdo pelo Conselho Deliberativo, para recomposi¢édo dos cargos.

Paragrafo 4° - Recomposto o Conselho Fiscal, na forma estabelecida no paragrafo anterior, os novos membros
apenas complementardo o mandato dos substituidos.

Paragrafo 5° - O Conselho Fiscal sera eleito na primeira quinzena do més de outubro dos anos impares,
preferencialmente entre So6cios com conhecimentos contdbeis ou que se prontifiquem a realizar treinamento
especifico oferecido pelo clube.

Paragrafo 6° - Encerrada a votacdo, na escolha do Conselho Fiscal, apuracdo dos votos, sendo os eleitos
proclamados. E tomardo posse iniciando-se o exercicio de seu mandato a partir desta data, e marcando, para a
primeira segunda feira a pés a posse, uma reunido ordinaria para eleicdo de Presidente, Vice-presidente e Relator,
dentre os conselheiro com assinatura do termo de posse pelos membros e suplentes, lavrado no livro de atas
especifico do Conselho Fiscal, no qual se mencionara o nome e o ndmero do titulo, ficando aqueles investidos nas
respectivas funcoes, que exercerdo até a subsequente convocada para nova eleigédo.

Artigo 39° - Compete ao Conselho Fiscal:

- Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

- Examinar e analisar, pelo menos a cada um més a partir do exercicio fiscal do més anterior do
encerramento ou sempre que julgar necessario, os livros, documentos e o0s comprovantes dos
lancamentos feitos nos balancetes mensais da Diretoria Executiva, apresentando seu parecer ao
Conselho Deliberativo;

IlI-  Examinar mensalmente e emitir parecer ao Conselho Deliberativo acerca dos balancetes mensais
apresentados pela Diretoria Executiva;

IV-  Examinar as contas apresentadas, em caso de renincia ou de destituicdo do Presidente Executivo do
CLUBE, dando as mesmas 0 seu competente parecer;

V- Examinar a contabilidade, emitir parecer e acompanhar o registro em cartério das contas anuais;

VI-  Opinar sobre as propostas da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo quanto a emissao de
TITULOS, Planos de Investimentos ou Orcamentos de Capital, transformacéo, incorporacédo, fusdo ou
cisao;

VII-  Propor a convocacéo do Conselho Deliberativo para andlise de fatos graves e urgentes;

VIII- Denunciar a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo os erros, fraudes ou crimes de que tiver
conhecimento, sugerindo imediatas providéncias, ou recorrer & Assembleia Geral, caso esses Orgéos
ndo tomem as providéncias necessarias e cabiveis para a protecéo dos interesses do CLUBE.

IX-  Convocar, por seu Presidente e apds decisdo unanime dentre seus 3 (trés) membros efetivos,
Assembleia Geral Extraordindria, se os 6rgdos da Administracdo retardarem, por mais de 01 (um) més
ou se a necessidade de convocagéo decorrer de circunstancias graves ou urgentes, incluindo na agenda
das Assembleias as matérias que considerar necessarias.

Paragrafo Unico - No exercicio das atribuicdes previstas nos Incisos Il, Ill, IV e V deste Artigo, dispora o Conselho
Fiscal do prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo.

Artigo 40° - O Conselho Fiscal serd solidariamente responsavel se, tendo apurado alguma irregularidade na
Administracdo do CLUBE, ndo denunciar o fato ao Presidente do Conselho Deliberativo, apontando os responsaveis.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE SINDICANCIA

Artigo 41° - A Comisséo de Sindicancia é constituida de 03 (trés) membros ou mais, escolhidos e nomeados pela
Diretoria Executiva, por periodo de 90 (noventa) dias, com competéncia para:
- Apurar a procedéncia de impugnacao, porventura oferecida pelos Sécios, a admissdao de qualquer
candidato;
- Elaborar inquéritos e investigacdes determinadas pela Diretoria Executiva, a fim de se apurarem falta
cometidas por Sdcios, nas dependéncias do CLUBE, ou atos desabonadores por eles praticados dentro
do CLUBE, os quais os tornem incompativeis com o nivel moral que deve ser mantido no quadro social.
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Paragrafo Unico - Os pareceres e informacdes da Comissdo de Sindicancia sdo de carater sigiloso, ficando
expressamente vedado aos membros da Diretoria ou da Comissdo em questdo revelar ao candidato ou a terceiros o
gue ocorrer nas sessdes, ou 0s nomes de seus integrantes.

Artigo 42° - A Diretoria Executiva, pela maioria de seus membros, podera opor-se ao assentimento ou a recusa da
Comissao de Sindicancia fundamentando, em carater reservado, a sua oposi¢ao.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Artigo 43° - Além dos demais preceitos previstos neste Estatuto, serdo observadas as seguintes exigéncias e
formalidades para a eleicao dos membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva:

VI-

VII-

VIII-

Os Sécios titulares que quiserem concorrer aos cargos do Conselho Deliberativo ou Diretoria Executiva
do Clube deverdo requerer por escrito o registro de suas chapas. O protocolo deve ser feito na
Secretaria do Clube, em horario comercial e até 30 (trinta) dias antes da data da eleigéo;

Ressalvadas as hipoteses previstas neste Estatuto, apés o protocolo da chapa em Secretaria ndo

podera haver substituicdo de nomes ou cargos, salvo em caso de falecimento do candidato, quando a

substituicdo podera ser feita até o inicio do processo de votagdo dos associados;

Sera admitida a substituicdo de candidatos da chapa uma Unica vez, desde que, cumulativamente:

a) A Chapa sejainscrita no prazo no item I;

b) A irregularidade tenha sido constatada pela Secretaria quando da certificacdo dos requisitos do item
VI,

c) A substituicdo do(s) candidato(s) seja feita em 24 (vinte e quatro) horas;

d) Nao sera admissivel substituicdo de candidatos em caso de impugnacdo a Chapa apds a
homologacéo de sua inscri¢do, salvo se comprovado erro da Secretaria quando da certificacdo dos
requisitos do item VI.

No requerimento de inscricdo da chapa para o Conselho Deliberativo devera constar obrigatoriamente:

a) Nome da chapa;

b) Listagem numérica e sequencial de 25 (vinte e cinco) membros efetivos e suplentes, contendo o
nome completo, assinatura, nimero do titulo de propriedade de cada um e data de admissédo no
Clube;

c) Telefone e e-mail para contato com o responsavel pela chapa;

No requerimento de inscrigdo da chapa para a Diretoria Executiva devera constar obrigatoriamente:

a) Nome da chapa;

b) Nome completo dos seis candidatos e indicagdo do cargo ao qual estdo concorrendo;

¢) assinatura, numero do titulo de propriedade de cada um e data de admisséo no Clube;

d) Telefone e e-mail para contato com o responsavel pela chapa;

Apés protocolado o requerimento de inscricdo da Chapa a Secretaria do Clube certificara no prazo de 3

(trés) dias a condigcdo de sdécios dos candidatos bem assim o cumprimento dos demais requisitos para

concorrer previstos neste estatuto, tomando por base a data de inscricdo da chapa para verificagdo das

condi¢cBes pessoais dos candidatos no que tange ao cumprimento dos requisitos para votar e ser votado;

ApOs cumprida a providéncia supra pela Secretaria, e estando a chapa apta a concorrer, esta condi¢do

devera ser comunicada ao responsavel da chapa, procedendo-se de imediato a afixagdo no mural do

Clube da nominada da respectiva chapa e cargo a qual esta concorrendo;

Acaso verificada pela Secretaria alguma inconformidade, inconsisténcia ou irregularidade na composicao

da Chapa esta situacdo serd imediatamente comunicada ao responsavel da chapa, assegurando-lhe o

prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas para substituir o(s) candidatos impugnado(s) na forma

prevista no item Il ou prestar os esclarecimentos cabiveis e juntar documentos que entender
pertinentes, sob pena de indeferimento da candidatura da chapa e, apoés:

a) Substituido algum candidato procedera a Secretaria novamente como previsto no item VI, sem nova
reabertura de prazo para substituicdo de candidato(s);

b) Prestados ou ndo os esclarecimentos estes serdo imediatamente submetidos ao Presidente do
Conselho Fiscal, o qual, em deciséo irrecorrivel, decidira em até 2 (dois) dias pela aceitacdo ou nao
da candidatura;

c) Nao prestados esclarecimentos ou ocorrendo irregularidade na inscricdo da chapa sua inscricéo sera
indeferida;
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d) O responsavel pela chapa ser4 comunicado da decisdo que deferiu ou indeferiu a candidatura no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da decisao.

IX-  Uma vez homologada a inscricao da chapa esta somente podera ser impugnada por qualquer Socio até

10 (dez) dias antes da Eleicao, sendo a impugnacéo processada como segue:

a) Aimpugnacao deverd ser feita por escrito, estar devidamente assinada, contendo nimero do titulo do
impugnante, raz8es da impugnacdo e estar acompanhada de documentos que a amparem, ser
dirigida ao Presidente do Conselho Fiscal (ou do Conselho Deliberativo quando se tratar de eleicao
para o Conselho Fiscal) e ser protocolada em Secretaria no prazo supra;

b) O responsavel pela chapa sera imediatamente comunicado para apresentacdo de defesa escrita,
esclarecimentos e juntada de documentos que entender pertinentes no prazo improrrogavel de 24
(vinte e quatro) horas;

c) Apresentados ou ndo defesa e esclarecimentos no prazo supra, a impugnacéo sera imediatamente
submetida ao Presidente do Conselho Fiscal (ou do Conselho Deliberativo quando se tratar de
eleicdo para o Conselho Fiscal), o qual, em deciséo irrecorrivel, a julgard em até 2 (dois) dias,
comunicando sua decisao ao responsavel pela chapa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
a contar da deciséo;

X- O Sacio titular que quiser concorrer s6 podera se inscrever em uma Unica Chapa em cada eleigéo;

Xl-  N&o sera permitido o voto por procuragéo;

Xll-  Até uma semana antes da data da Elei¢do a Diretoria Executiva devera fornecer aos responsaveis por
cada chapa a lista completa de sécios aptos a votar;

Xlll- Na data das Elei¢bes a lista de sécios aptos a votar deverd ser apresentada aos fiscais designados

pelas Chapas para viabilizar a conferéncia. Nao apresentada a lista poderda o Fiscal acompanhar o

processo de validagéo individual do voto de cada sécio.

XIV- Cada Chapa inscrita podera indicar um Fiscal para acompanhar todo o processo de votacdo e a
contagem dos votos, incumbido a este apontar de imediato qualquer irregularidade ao Presidente da

Assembleia Geral Ordinaria, ao qual cabera decidir de imediato a questdo, em deciséo irrecorrivel;

Paragrafo Segundo — Sob pena de néo ser aceita a inscrigdo da respectiva chapa, o conselheiro que se candidatar
a cargo eletivo da Diretoria Executiva, devera renunciar as suas fun¢des antes do registro da chapa na Secretaria do
CLUBE, sendo substituido pelo suplente que for convocado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro - Sob pena de ndo ser aceita a inscricdo da respectiva chapa, o membro da Diretoria Executiva
ou Diretor que se candidatar a cargo eletivo do Conselho Deliberativo, devera renunciar as suas fun¢des antes do
registro da chapa na Secretaria do CLUBE.

Artigo 44° - O Presidente da Assembleia Geral sera escolhido conforme previsto no artigo 26° paragrafo 5°, inciso | e
ndo poderd estar concorrendo ou ser parente de candidato a qualquer dos cargos eletivos em disputa;

Paragrafo 1° - O Presidente da Assembleia Geral escolhera 1 (um) secretario (a) e 3 (trés) escrutinadores dentre
associados que ndo possuam cargo em qualquer esfera do Clube e que ndo estejam concorrendo ou tenham parente
concorrendo a qualquer dos cargos eletivos em disputa;

Paragrafo 2° - As cédulas de votagdo serdo fornecidas pelo CLUBE e terdo modelo Unico, devendo constar das
mesmas 0 nome, nimero da chapa e cargo para o qual esta concorrendo.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45° - Os membros da Diretoria, quando em viagem a servico do CLUBE, poderéo ser ressarcidos de eventuais
despesas de alimentacéo, hospedagem e deslocamento, desde que tenham sido autorizadas pelo Presidente e pelo
Tesoureiro, mediante apresentacdo das respectivas notas fiscais.

Paragrafo primeiro: Visando suprir despesas pessoais de dificil comprovacédo destinadas ao bom andamento do
Clube, serd concedido com exclusividade ao Presidente da Diretoria Executiva uma verba mensal sem caréter
remuneratorio e destinada a reembolso de despesas e isenta de prestagdo de contas, como segue:

a) Nos meses de novembro a margo, a importancia mensal correspondente a 3 (trés) salarios minimos

nacionais;

b) Nos meses de abril a outubro, a importancia mensal correspondente a 2 (dois) salarios minimos nacionais;
Paragrafo segundo: A verba destinada a reembolso de despesas prevista no Art. 45° § 1° é de natureza
iminentemente indenizatéria, ndo gerando vinculo de emprego ou encargos trabalhistas de qualquer natureza, e sera
paga considerando-se a necessidade de representacdo do Clube em associacdes, érgdos publicos e afins, o que
gera custos de dificil comprovacdo com combustivel, meios de comunicacéo, refei¢cdes, lanches etc.
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Artigo 46° - As normas internas para emissdo de convites para acesso de terceiros ao CLUBE, serdo objeto de
Resolucdo da Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho Deliberativo, observado o Regulamento Interno no
gue tange ao assunto.

Artigo 47° - Os membros da Diretoria Executiva ndo responderdo, em caso algum, individual ou coletivamente, pelas
obrigacdes da sociedade, salvo no caso de haver irregularidade no cumprimento do mandato.

Artigo 48° - A sociedade podera ser dissolvida nos seguintes casos, atendido ao disposto no Item IV — Art. 24°;

- Por dificuldades insuperaveis surgidas na execucéao de seus fins e definidas pelo Conselho Deliberativo;

- A dissolucdo sé podera ser resolvida em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada
para este fim, devendo a resolucao ser tomada por 2/3 (dois tercos) dos votos presentes, tornando-se
necessario, ainda, o comparecimento pessoal de, pelo menos, metade mais um dos Sdcios, vedadas as
procuracoes;

IlI- A resolugao devera ser ratificada por maioria dos votos, em reunido a que compareca metade mais um
do numero de Sdcios referidos na letra “b”;

IV-  Se em terceira convocacgao, que devera ser realizada 08 (oito) dias apdés a segunda convocagéo, nao for
alcancado o numero de sécios citados na letra anterior, a ratificagcdo podera ser liberada com qualquer
ndmero de Sdcios.

Artigo 49° - Dissolvida a associacdo, o remanescente de seu patriménio liquido, depois de satisfeitas todas as
obrigagBes sociais e legais, sera repartido entre os Socios, na proporgéo de seus TITULOS. O remanescente, caso
haja, sera destinado a entidade congénere, legalmente constituida e portadora do Titulo de Utilidade Publica
Estadual ou a Instituicdo Municipal, estadual ou Federal, conforme definir a Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Na Assembleia Geral Extraordinaria em que for aprovada a proposta de dissolugdo do CLUBE, sera
eleita uma comissdo de 05 (cinco) membros, todos Sécios, a qual tera a incumbéncia de liquidar as contas e
compromissos da associacdo, devendo ter, ao mesmo tempo, fixado seus poderes.

Paragrafo 2° - Dissolvida a associagdo, ela subsistird para os fins de liquidacdo até que est4d se conclua,
promovendo-se o cancelamento da inscrigdo junto ao registro préprio.

Artigo 50° - A dissolucéo do CLUBE s6 se tornara definitiva depois de homologada pelo Poder Judiciario, mediante
peticdo da Diretoria Executiva, cumpridas as formalidades legais.

Artigo 51° - O exercicio financeiro do CLUBE se encerra em 31 (trinta e um) de dezembro, anualmente.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 52° - As seguintes categorias de titulos atualmente existentes serdo extintas e reclassificadas como segue,
ndo podendo mais ser comercializadas:

- Fundadores que passa a categoria SOCIO REMIDO;

- Honoréarios que passa a categoria SOCIO CONTRIBUINTE;

lll-  Construtores, que passa a categoria SOCIO REMIDO;

IV-  Construtores remidos que passa a categoria SOCIO REMIDO;

V- Veterano que passa a categoria SOCIO JUBILADO;

VI-  Patrimonial (paraninfo) que passa a categoria SOCIO CONTRIBUINTE.

VIl-  Benemérito que passa a categoria SOCIO CONTRIBUINTE.
Artigo 53° - A nenhum Sécio € licito alegar ignorancia do presente Estatuto:
Artigo 54° - Fica a Diretoria Executiva autorizada a montar e explorar, em nome e por conta do CLUBE, servigos de
qgualquer natureza, em todas as suas dependéncias, podendo, para tanto, organizar uma ou mais empresas, admitir e
demitir empregados, isto de forma que sejam resguardados os interesses do CLUBE, para que seus sécios tenham
um servi¢co eficiente e de qualidade, ndo podendo nenhum membro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, parentes dos mesmos ou cargos de confianca participar de empresas.
Paragrafo 1° - Priorizar o associado na contratacao do servigo, atendendo os requisitos do Clube na area que atenda
o objeto do contrato.
Artigo 55° - Nos casos de renlncia, destituicdo ou exoneragcdo do Presidente Executivo, devera este prestar contas
de sua administracdo ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do evento, e toda a sua
direcéo seréa afastada com realizagdo de uma nova elei¢éo, para completar o mandato restante.
Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste Artigo, a responsabilidade do Presidente Executivo cessara apds o
pronunciamento do Conselho Fiscal e a consequente homologacdo das contas pelo Conselho Deliberativo e
aprovacao pela Assembleia Geral.
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Artigo 56° - Este Estatuto sO podera ser alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria, por proposta de 2/3 da
Diretoria Executiva, 2/3 do Conselho Deliberativo ou, se for solicitada a sua convocacéo, por 20% (vinte por cento)
dos associados, titulares e dependente conjuge, nos termos da letra “c” do Artigo 10 deste Estatuto, ndo podendo
alterar o artigo 58° deste Estatuto.

Artigo 57° - O presente Estatuto sera registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, revogando expressamente
qualquer outro Estatuto anterior, registrado ou ndo, bem como as demais disposi¢ces em contrario, estando em vigor
desde 10.07.2022, data em que restou aprovado por Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
tal fim.

Artigo 58° - ApOs aprovacéo deste Estatuto pela Assembleia Geral a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo do
Clube, serao eleitos diretamente pelos associados titulares e dependente cénjuge do Clube, tornando se clausula
pétrea do Estatuto.

Artigo 59° - Nenhum membro da Diretoria podera simultaneamente ser membro do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, e vice-versa.

Artigo 60° - A partir do registro do presente Estatuto, ressalvando os direitos adquiridos.

Artigo 61° - Nenhum sécio, por si ou na condicdo de mandatario, pode votar matéria que lhe diga respeito
diretamente.

Artigo 62° - Considerando-se as alteracfes previstas no presente Estatuto, para fins de ajustar os mandatos das
atuais Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal fica estabelecido o que segue:

- Respeitadas as demais regras eleitorais previstas neste Estatuto, na primeira quinzena de outubro de
2022 sera realizada Assembleia Geral Ordinaria exclusivamente para eleger um Conselho Deliberativo
cujo mandato iniciara logo apés a assembleia e terminard quando da realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria de elei¢bes prevista para fevereiro de 2024;

- Até 20 de dezembro de 2022 o Conselho Deliberativo eleito na forma do item | elegerd um Conselho
Fiscal que assumira suas funcbes em 1° de janeiro de 2023 e cujo mandato perdurard até a primeira
quinzena de outubro de 2023, quando devera ser realizada nova eleicdo para o Conselho Fiscal;

- O mandato da atual Diretoria Executiva fica prorrogado até sua substituicdo pelos eleitos na Assembleia
Geral Ordinéaria de elei¢cbes prevista para ser realizada em fevereiro de 2024;

Artigo 63° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, podendo a decisdo ser revista por
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para tal fim.

Sapucaia do Sul/RS, 10 de julho de 2022.

Marcio Andrei Machado de Vasconcellos Patricia Pereira Machado do Amaral
Presidente do Clube Secretario da Assembleia Geral
Jeferson Calai Bonatto Dr. César Augustus Sulzbach Rauber
Presidente do Conselho Deliberativo Juridico do Clube — OAB/RS 57.502

ESTATUTO SOCIAL DO COMERCIO CAMPESTRE CLUBE APROVADO EM 10.07.2022 - Pagina 26 de 26



